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1. Preambula
Spolo¢nost TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s. (dalej len ,spolo¢nost™)
je ako narodna lotériova spoloCnost prevadzkovatelom hazardnych hier na
uzemi Slovenskej republiky. Spolo¢nost pri vykone svojej podnikatelskej
¢innosti dba na jej sulad s pravnou upravou a celospoloCensky platnymi
etickymi Standardmi, ako su transparentnost, zodpovednost, nediskriminacia
al.

2. Definicia Etického kédexu dodavatela
Eticky kédex dodavatela je zavazny pre vSetky externé osoby, s ktorymi
spolo¢nost’ prichadza do predzmluvného, resp. zmluvného vztahu a
predstavuje suhrn pravno-etickych Standardov a hodnét, ktoré su pre
spolocnost’ zasadné. Eticky kddex dodavatelfa vychadza zo zakladnych hodnét
spolocnosti ako su Cestnost, zodpovednost, transparentnost, reSpekt.

3. Platnost’ Etického kédexu dodavatela
Pravidla spravania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom koédexe dodavatela su
zavazné pre vsetky a akékolvek externé osoby, ktorym spolo¢nost TIPOS
umoznila oboznamit sa stymto Etickym kodexom dodavatefa a s ktorymi
spolo&nost vstupila do predzmluvného/zmluvného vztahu. Ziadne ustanovenie
Etického kodexu dodavatela nemdze byt v rozpore s plathymi pravnymi
predpismi a v pripade, ak by sa tak stalo, je vylu¢ne v tomto rozsahu neplatné.

PoruSenie Etického koédexu dodavatela bude postihnuté podfa zavaznosti
konania a podla zavaznosti a rozsahu nasledkov porusSenia sankciami v zmysle
uzatvorenej zmluvy s externymi osobami ako zmluvnymi partnermi, resp. v
zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Sualad s pravnou upravou a reSpektovanie prirodzenych prav
Spolocnost pri vykone svojej podnikatelskej ¢innosti ddsledne reSpektuje platnu
a ucinnu pravnu upravu ako aj poctivy obchodny styk a etické Standardy
spolo¢nosti. Rovnako od svojich zmluvnych partnerov oCakava, Ze pri vykone
svojej Cinnosti dosledne reSpektuju v8eobecne zavazné pravne predpisy
a prirodzené prava Cloveka, poctivy obchodny styk a etické Standardy
spolocnosti.
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Spolocnost principialne odmieta akékolvek korup&né spravanie, legalizaciu
prijmov z trestnej Cinnosti a financovanie terorizmu ako aj zneuzivanie
postavenia akymkolvek sposobom.

Vzhfadom na tieto skutoCnosti vyZzaduje od svojich zmluvnych partnerov
(externych osbb) zdrzanie sa akéhokolvek konania, ktoré by bolo v rozpore so
zakladnymi etickymi piliermi spolo€nosti, ako su aj sulad s pravnou upravou,
Cestnost, transparentnost’ a dodrziavanie etickych hodnét spolocnosti.

5. Zamestnavanie

Spolo¢nost désledne reSpektuje pravnu upravu v oblasti zamestnavania, najma

v suvislosti s principom zdkazu nelegalneho zamestnavania a zakazu

diskriminacie, dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ako aj

v suvislosti so socialnym zabezpeCenim zamestnancov. Vzhfadom na tuto

skutoCnost’ o€akava od svojho zmluvného partnera, Ze ako zamestnavatel bude

voci svojim zamestnancom:

a) dbésledne dodrziavat zakaz nelegalneho zamestnavania a zakaz
diskriminacie a nerovnakého zaobchadzania,

b) reSpektovat ,inakost“, eliminovat akékolvek nekorektné vztahy k svojim
zamestnancom alebo medzi nimi (sexualne obtazovanie, mobbing, bossing
a iné nekorektné spravanie),

c) prava, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace a suvisiacich
pravnych predpisov,

d) zabezpecovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) riadne plnit svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplyvajuce z pravnej
Upravy dani.

6. Doverné informacie a ich utajenie

Spolo¢nost pri vykone svojej Cinnosti berie na vedomie skutoCnost, ze
zmluvnému partnerovi poskytuje alebo méze poskytovat informacie, ktoré su
pre neho citlivé (obchodné tajomstvo ainé doverné informacie) a rovnako,
zmluvny partner poskytuje alebo méze poskytovat rovnako citlivy druh
informacii spolo¢nosti. Vzhladom na tuto skutocnost spolo¢nost dosledne
dodrzuje povinnost mi¢anlivosti vo vztahu k takymto informaciam a rovnaky
pristup pozaduje aj od svojho zmluvného partnera. Tato skutoCnost je
posilnena tym, Ze spoloCnost vyZaduje od svojich partnerov uzatvorenie
osobitnej dohody o mi€anlivosti a ochrane dévernych informacii, a to aj v sulade
s internymi predpismi spolo¢nosti.

7. Ochrana osobnych udajov
Spolocnost pri vykone svojej €innosti pravidelne spracuva osobné udaje, a to
najma, ale nielen, hraCov, ktori sa zulastfiuju na hazardnych hrach
prevadzkovanych spolo¢nostou. Spolo¢nost aj s ohfadom na doésledny pristup
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10.

Eurdpskej unie pri ochrane osobnych udajov fyzickych oséb implementovala do
svojho vnutorného systému ochranu osobnych udajov postavenu na vysokych
Standardoch.

Zmluvni partneri z pohfadu pravnej upravy vztahujucej sa na ochranu osobnych
udajov pravidelne vystupuju ako sprostredkovatelia vykonavajuci pre
spolocnost ako prevadzkovatela spracuvanie osobnych udajov v réznom
rozsahu aréznym spdsobom. Vzhladom na vysSie uvedené spoloCnost
oCakava a vyZaduje, aby zmluvni partneri désledne dodrziavali pravnu upravu
vztahujucu sa na ochranu osobnych udajov ako aj pripadné pokyny spolo¢nosti
ohladom spracuvania osobnych udajov.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov, resp. riziko konfliktu zaujmov alebo potencialny konflikt
zaujmov vznika, ked sukromné ciele a aktivity zmluvného partnera, ¢lenov jeho
Statutarneho organu, kontrolného organu, pripadne inej osoby, ktora kona
v mene zmluvného partnera alebo ich blizkych o0s6éb ohrozuju alebo su
v priamom rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Konflikt zaujmov by mohol
vzniknut' aj ako désledok ekonomickych zaujmov, politickej spriaznenosti alebo
akychkolvek inych vztahov alebo spolo¢nych zaujmov. Z uvedeného dévodu je
zmluvny partner povinny:

a) Prijat vSetky nevyhnutné opatrenia s cielom predist’ konfliktu zaujmov,

b) Bezodkladne pisomne oznamit spolo¢nosti kazdy konflikt zaujmov pocas

trvania zmluvného vztahu so spolo¢nostou,

c) Prijat vSetky opatrenia potrebné na ukoncenie konfliktu zaujmov.

Partner verejného sektora a verejné obstaravanie

Zmluvny partner spolo¢nosti berie na vedomie skutoCnost, Ze v pripade, ak to
vyplyva z osobitného predpisu, musi byt registrovany ako partner verejného
sektora a dodrziavat vSetky suvisiace povinnosti vyplyvajuce z dotknutej
pravnej upravy. Vzhladom na uvedené spoloCnost oCakava, Ze si zmluvny
partner tieto svoje povinnosti désledne pini.

Spolo¢nost' je verejnym obstaravatelom, a teda je povinna uzatvarat zmluvy
v sulade so zakonom o verejnom obstaravani avsulade so zakladnymi
principmi verejného obstaravania. Vzhladom na tuto skutoCnost spoloCnost
oCakava a vyZaduje od svojho zmluvného partnera, Ze ak je zmluva uzatvorena
postupmi uvedenymi v zakone o verejnom obstaravani, spifia poziadavky tejto
osobitnej Upravy a spifa takéto poZiadavky po&as trvania zmluvného vztahu so
spolo¢nostou.

Dary a iné vyhody
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11.

12.

Spolo¢nost neumoziuje jej zamestnancom, c¢lenom organov spolocnosti,
pripadne inym osobam konajucich v mene spolo¢nosti poskytovat, vyzadovat
poskytnutie a ani prijimat pre seba alebo pre iného Ziaden dar alebo iné
vyhody, ktoré su akymkolfvek spdsobom spojené s jeho zamestnanim alebo
s vykonom jeho funkcie. Spolo¢nost vyzaduje od svojho zmluvného partnera
bezodkladnu informaciu o tom, ak akykolvek zamestnanec spolocnosti, €len
organu spolo¢nosti alebo ina osoba konajuca v mene spolo¢nosti vyZaduje
prisfibenie alalebo poskytnutie akéhokolvek daru alebo inej vyhody, ato
zaslanim  takejto  informacie  elektronicky na  e-mailovi  adresu
compliance@tipos.sk.

Vynimkou su propagacné materialy, zdvorilosti alebo iné obdobné plnenia,
ktorymi sa podporuje obchodné meno spoloCnosti a poskytnutie ktorych
nesleduje akékolvek (aj nepriame) ovplyvnenie véle a/alebo rozhodnutia osoby,
ktorej je alebo ma byt takéto plnenie poskytnuté alebo ktorej vofa a/alebo
rozhodnutie by mohlo byt takymto plnenim ovplyvnené, a zaroven uvedené
plnenie pre/od jedného a toho istého zmluvného partnera nepresiahne suhrnne
limit 150 EUR za kalendarny rok.

Porusenie Etického kédexu dodavatela

Porusenie Etického kdédexu dodavatela zo strany zmluvného partnera mdze
sohfadom na zavaznost poruSenia predstavovat podstatné porusenie
povinnosti zmluvného partnera, a to s nasledovnymi désledkami:

a) uplatnenie sankcie,

b) uplatnenie Skody (ak Skoda vznikla),

c) ukonc€enie zmluvného vztahu.

Sucéinnost’

Spolo¢nost o€akava od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokolvek
spravania zamestnancov, c¢lenov organov spolo¢nosti alebo inych oséb
konajucich v mene spolo¢nosti, ktoré je v rozpore s etickymi Standardmi, ktoré
vyplyvaju aj z tohto Etického kédexu dodavatela a o€akava, ze zmluvny partner
takéto spravanie bezodkladne ohlasi na e-mail compliance@tipos.sk
a v pripade akéhokolvek Setrenia zo strany spolo¢nosti poskytne spolo¢nosti
vSetku sucinnost, ktoru od neho mozno spravodlivo pozadovat.

13.0znamovanie protispolo¢enskej ¢innosti

SpoloCnost  oakdava od svojho zmluvného partnera oznamovanie
protispoloCenskej c&innosti v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v plathom zneni, prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni v spoloCnosti, a to (i) nepretrzite na e-mailovu adresu:
whistleblowing@tipos.sk alebo (i) postovou zasielkou (listom) zaslanou
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zodpovednej osobe za preverovanie oznameni v spolocnosti, t.j. Compliance
officerovi na adresu sidla spoloénosti TIPOS s oznadenim ,NEOTVARAT-
zakon €. 54/2019 Z. z.
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