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EXKLUZIVNY PARTNER SOSV

POLITIKA COMPLIANCE
spoloénosti TIPOS, narodna lotériova spoloc¢nost’, a. s.

Spolo€nost TIPOS, narodna lotériova spolocnost, a. s. (dalej aj ako ,spoloCnost TIPOS* alebo
.Spolo¢nost®) si je vedoma svojej spolotenskej zodpovednosti, ktora je neoddelitefnou sucastou jej
dlhodobej firemnej stratégie. Preto spoloCnost pripravuje, realizuje a riadi mnohé aktivity veduce
k zodpovednému a udrzatefnému pristupu k Zivotnému prostrediu, spolo¢nosti a podnikovému riadeniu.
Vzhladom na predmet svojej Cinnosti sa spoloCnost v ramci spoloCenskej zodpovednosti osobitne
zameriava na oblast zodpovedného hrania a taktiez na podporu prevencie a lie€by patologického hracstva,
kde chce byt vzorom aj pre ostatnych uc€astnikov na trhu. Pre spolo¢nost’ je zaroven jednou z priorit aj
podpora slovenského Sportu, ako aj podpora projektov z oblasti kultury, vzdelavania a socialnej oblasti.
V nadvaznosti na uvedené vyjadruje spolo¢nost TIPOS svoj zavazok vytvorit a udrziavat kultdru
compliance, ktora je nielen zakladom, ale aj prilezitostou pre uUspesnu, dbveryhodnu a udrzatefnu
spolo¢nost.

POLITIKA

Tato politika compliance predstavuje zakladny pilier systému manazérstva compliance spolo¢nosti TIPOS,
vyjadrujuci zakladny ramec pre nastavenie cielov compliance a nadvazujuci na stratégiu a zakladné
hodnoty spolo¢nosti TIPOS, ktorymi st najma Cestnost, zodpovednost, transparentnost a reSpekt .

SYSTEM MANAZERSTVA COMPLIANCE

Nastavenim uéinného systému compliance v sulade s medzinarodnym Standardom ISO 37301 a systému
manazérstva proti korupcii v sulade s ISO 37001 je vytvarany subor opatreni, pravidiel a postupov, ktoré
maju zabezpedit sulad €innosti vykonavanych spoloénostou TIPOS so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi a etickymi hodnotami, a ktoré tieZ maju prispiet k budovaniu dévery
zamestnancov spolognosti TIPOS, jej zdkaznikov, zmluvnych partnerov, ostatnych zainteresovanych stran
a Sirokej verejnosti.

Zavedenim a efektivnym fungovanim systému compliance su eliminované rizika a suvisiace porusenia,
ktoré mézu mat za nasledok pokuty ako aj iné zakonné a zmluvné sankcie, finanéné straty alebo dopady
na reputaciu spolo¢nosti TIPOS.

ZASADY SYSTEMU MANAZERSTVA COMPLIANCE

Spolo€nost TIPOS podporuje a zavazuje sa plnit nasledujuce zasady systému manazZérstva compliance,

najma:

1. dodrZiavat v8eobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy a etické hodnoty spolo&nosti
TIPOS;

2. udrziavat a zlepSovat systém manazérstva compliance tak, aby spifial poZiadavky noriem I1SO 37301
a 1SO 37001 a ostatné poziadavky nevyhnutné pre spinenie ucelu tohto systému manazérstva;

3. zabezpelit funkénost a efektivitu systému manazérstva compliance menovanym Compliance
Officerom, ktory bude hybnou silou pri implementacii opatreni v oblasti compliance v rdmci vSetkych
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10.

11.

12.

procesov spolo¢nosti TIPOS, a to najma v oblastiach (i) regulacie hazardnych hier, (ii) ochrany pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu, (iii) verejného obstaravania, (iv)
ochrany pred podvodmi, (v) ochrany osobnych Udajov, (vi) ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti, (vii) konfliktu zaujmov, (viii) komunikacie, marketingu, vysielania;

generovat zisk s ohfadom na trhovu integritu, a to prostrednictvom preventivnych a kontrolnych
opatreni tykajucich sa spolo€nosti TIPOS a jej zakaznikov, zmluvnych partnerov a prevenciou a
riadenim konfliktu zaujmov, aby trhové ekonomickeé kritéria boli jedinymi smerodajnymi kritériami pre
obchodné rozhodnutia;

implementovat systém kontrol obchodnych operacii, ktoré by preventivne zabranili poruSeniu
pravnych predpisov a zabezpedili aktivne plnenie povinnosti vo vztahu k organom dozoru;

dohliadat’ na nestrannost’ aktivit spolo¢nosti TIPOS; vyuzivanie tretich oséb na nezakonné alebo
necestné ovplyviovanie verejnych Cinitelov alebo sukromnych oséb je zakazané;

neustale zvySovat povedomie o systéme manazérstva compliance a podnecovat etické spravanie a
konanie zamestnancov spolo¢nosti TIPOS a zabezpelit jej zamestnancom moznost
kedykolvek oznamit podozrenie na nekalu Cinnost alebo iné protipravne konanie (i) najblizSie
nadriadenému  zamestnancovi alebo (i) na compliance@tipos.sk, alebo (i) na
whistleblowing@tipos.sk, bez obav z odvetnych opatreni;

nastavit a rozvijat vedenim spolo€nosti TIPOS v ramci ich zodpovednosti kulturu compliance;

zabezpecit vhodné prostredie, v ktorom sa zddérazriuje ochrana Cestného, etického konania a zakazuje
sa akékolvek korup&né konanie — nulova tolerancia korupcie;

riadit sponzorské aktivity, dary v zmysle jasnych etickych pravidiel a vnimat a reSpektovat aj pravidla
zmluvnych partnerov spolo¢nosti TIPOS obmedzujuce moznosti prijimat dary a pohostenie;

preskumavat potencialnych zmluvnych partnerov spolo¢nosti TIPOS z pohladu ich déveryhodnosti
pred uzatvaranim zmluvného vztahu a monitorovat ako sa vztahy so zmluvnymi partnermi vyvijaju.
postupovat v sulade s prislusnymi environmentalnymi, socialnymi a riadiacich $tandardmi, najma
Smernicou o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov.

Plnenie zasad systému manazérstva compliance ocakava spolo¢nost TIPOS od svojich
zamestnancov, veducich zamestnancov a €élenov organov, zmluvnych partnerov a vSetkych d’alSich
relevantnych zainteresovanych stran.

Spolo¢nost TIPOS tuto politiku compliance pravidelne aktualizuje a vzdy aktualnu verziu politiky
compliance zverejfiuje na svojom webovom sidle.

V Bratislave, dia 26.10.2023

Mgr. Oliver Felszeghy, MBA Ing. Stanislav Molnar, MBA, LL.M.
¢len predstavenstva podpredseda predstavenstva
TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s. TIPOS, narodna lotériova spolocnost, a. s.
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