
ŠTATÚTU PROPAGAČNEJ SÚŤAŽE 
NÁZOV PROPAGAČNEJ SÚŤAŽE: ,, HĽADÁ SA PRASA “ 

Preambula 

Tento štatút propagačnej súťaže s názvom „HĽADÁ SA PRASA“ (ďalej aj ako “súťaž“ 
alebo „propagačná súťaž“) je záväzným dokumentom, ktorý upravuje pravidlá tejto 
súťaže a určuje podmienky jej riadneho priebehu (ďalej aj ako “štatút“). 
 

I. Organizátor súťaže  

Vyhlasovateľom a organizátorom propagačnej súťaže s názvom HĽADÁ SA PRASA 
je spoločnosť TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a. s., so sídlom Tomášikova 23, 
821 01 Bratislava - Ružinov, IČO: 31 340 822, zapísaná v obchodnom registri vedenom 
Mestským súdom Bratislava III, oddiel: Sa, vložka číslo: 499/B (ďalej aj ako 
“organizátor“). 

 

II. Podmienky účasti   

Súťaže sa môže zúčastniť každá fyzická osoba, ktorá: 
 
a) v deň zapojenia sa do súťaže podľa čl. IV. ods. 2 štatútu, dovŕšila aspoň 18 rokov 

veku, má trvalý pobyt na území Slovenskej republiky a je plne spôsobilá na všetky 
a akékoľvek právne úkony súvisiace s účasťou a výhrou v súťaži v súlade s 
príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými a účinnými na 
území Slovenskej republiky; 

b) súhlasí s podmienkami tejto súťaže v celom rozsahu; súhlas s podmienkami 
súťaže udeľuje označením príslušného súhlasného políčka v registračnom 
formulári na stránke súťaže www.tipos.sk/hladasaprasa; 

c) nejde o osobu podľa čl. XI. tohto štatútu; 
d) splní Podmienky účasti v súťaži podľa článku IV. štatútu. 
  

III. Trvanie súťaže 

1. Táto súťaž je časovo ohraničená. Začne momentom jej zverejnenia na 
www.tipos.sk/hladasaprasa dňa 06.07.2026 a bude prebiehať do 31. 07. 2026.  

 
2. Organizátor si vyhradzuje právo súťaž kedykoľvek a bez náhrady prerušiť, predĺžiť 

či zrušiť. Súťaž prebieha v slovenskom jazyku a uskutoční sa na území Slovenskej 
republiky. 

 

IV. Podmienky účasti v súťaži  

1. Súťaže sa môže zúčastniť každý, kto splnil podmienky účasti uvedené v článku II. 
tohto štatútu (ďalej aj ako „súťažiaci“). 

 
2. Súťažiaci sa zapojí do súťaže tak, že: 
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a) navrhne vizuálne prevedenie prasaťa na žreb okamžitej lotérie ,,VIP Prasa 

v žite‘‘ (ďalej aj ako ,,súťažný návrh‘‘), 
b) vyplní formulár zverejnený na stránke www.tipos.sk/hladasaprasa, a to 

nasledovne: 
i. súťažiaci nahrá v registračnom formulári do políčka “Nahraj si svoje prasa” 

ním navrhnutý a graficky vytvorený súťažný návrh, pričom musí ísť o vizuálne 
prevedenie prasaťa podľa písm. a) tohto bodu a článku štatútu; 

ii. súťažiaci udelí čestné vyhlásenie podľa prílohy č. 1 tohto štatútu; 
iii. súťažiaci vyplní formulár v rozsahu obec/mesto, telefón a e-mail, pričom tieto 

údaje slúžia len na vyhodnotenie súťaže a oslovenie výhercov; 
iv. súťažiaci udelí súhlas so spracovaním osobných údajov; a 
v. súťažiaci potvrdí kroky odseku i. až iv. tohto bodu a článku štatútu kliknutím 

na ikonu odoslať,  
c) zašle súťažný návrh v čase od momentu vyhlásenia súťaže do 23. 07. 2026, do 

23:59 hod. a 
d) splní všetky podmienky uvedené v tomto štatúte. 

 
3. Každý súťažiaci môže do súťaže prihlásiť ľubovoľný počet súťažných návrhov. 

 
4. Súťažný návrh nesmie obsahovať vulgárne prvky alebo iné nevhodné vyobrazenia. 

 
5. Súťažný návrh (dielo) musí byť originálnou autorskou tvorbou účastníka a nesmie 

porušovať práva tretích osôb. Súťažiaci si je vedomý, že v prípade porušenia tohto 
bodu a článku štatútu stráca nárok na účasť v súťaži a vzniká mu povinnosť 
náhrady škody podľa článku IX. tohto štatútu. 

 
 
V. Hodnotenie súťažných návrhov 
 

1. Hodnotenie súťažných návrhov sa uskutoční najneskôr do 31. 07. 2026. 
Hodnotenie súťažných návrhov a výber víťazného súťažného návrhu prebieha 
v dvoch krokoch:  
  
i. v prvom kroku organizátor na účely vyhodnotenia súťažných návrhov menuje 

komisiu zloženú zo zamestnancov organizátora (ďalej aj ako ,,porota‘‘). Dňa 
24. 07. 2026 porota spomedzi všetkých súťažných návrhov vyberie 5 (päť) 
súťažných návrhov, ktoré vyhodnotí ako najvhodnejšie pre účely predmetného 
dizajnu žrebu a 3 (tri) náhradné súťažné návrhy s určením ich poradia pre 
prípad, ak nastane situácia podľa bodu 2 tohto článku štatútu;  

ii. v druhom kroku bude vyberať víťaza súťaže z vybraných súťažných návrhov 
podľa ods. 1 bodu i. tohto článku štatútu verejnosť, a to prostredníctvom 
hlasovania na stránke www.tipos.sk/hladasaprasa, prebiehajúceho v dňoch od 
24. 07. 2026 do 30. 07. 2026, do 23:59 hod. Víťazom sa stane súťažiaci, ktorého 
návrh získa od verejnosti najvyšší počet hlasov odovzdaných prostredníctvom 
hlasovania podľa predchádzajúcej vety, pričom platí, že z jednej IP adresy je 
možné v priebehu jedného kalendárneho dňa hlasovať len jedenkrát. V prípade 
rovnosti hlasov súťažiacich vyžrebuje víťaza generátor náhodných čísel. 
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2. Organizátor dňa 24. 07. 2026 kontaktuje výhercov za účelom opätovného 
potvrdenia autorstva súťažných návrhov, čestných vyhlásení v prílohe č. 1 tohto 
štatútu a poskytnutia ostatných osobných údajov na účely odovzdania ostatných 
výhier. Ak sa organizátorovi z akýchkoľvek dôvodov nepodarí kontaktovať výhercu 
ani do 2 hodín od prvého kontaktu, nastupuje na jeho miesto náhradník.         
 

3. Organizátor dňa 31. 07. 2026 kontaktuje víťaza súťažného návrhu za účelom 
oznámenia hlavnej výhry a dohodnutia ďalšieho postupu ohľadom uzatvorenia 
Licenčnej zmluvy.  

 
4. Vyhlásenie víťaza sa uskutoční dňa 31. 07. 2026 formou zverejnenia víťazného 

súťažného návrhu a krstného mena a názvu obce alebo mesta trvalého bydliska 
víťaza na stránke www.tipos.sk/hladasaprasa. Rozhodnutie komisie a výber víťaza 
verejnosťou sú konečné a nie je možné sa voči nim odvolať. 

 
 

VI. Víťaz súťaže a výherca  

1. Výhercom sa stáva súťažiaci: 
 
a) ktorý splnil podmienky účasti uvedené v článku II. tohto štatútu a podmienky 

účasti v súťaži uvedené v článku IV. tohto štatútu, a zároveň 
b) ktorý nie je vylúčený z účasti v súťaži podľa čl. XI tohto štatútu, a zároveň 
c) ktorý bol vybraný podľa čl. V ods. 1 bodu i. tohto štatútu. 

 
2. Víťazom súťaže sa stáva výherca, ktorý bol vybraný podľa čl. V. ods. 1 bodu ii. tohto 

štatútu. 
 
3. Súťažiaci je povinný poskytnúť organizátorovi všetku súčinnosť potrebnú za účelom 

overenia splnenia podmienok stanovených v bode 1. a/alebo v bode 2. tohto článku 
štatútu. 

 
4. Súťažiaci, ktorý nesplní všetky podmienky uvedené v bode 1. a/alebo v bode 2. 

tohto článku štatútu alebo odmietne poskytnúť organizátorovi súčinnosť potrebnú 
za účelom overenia ich splnenia podľa bodu 3. tohto článku štatútu, alebo vzniknú 
akékoľvek iné pochybnosti o ich splnení, sa nestáva víťazom alebo výhercom  a 
nevzniká mu nárok na výhru; organizátor v takom prípade s touto výhrou naloží 
podľa vlastného uváženia.  

 
5. Víťaz a výhercovia súťaže získavajú výhry stanovené v čl. VII. tohto štatútu. 
 

VII. Výhra v súťaži  

1. V súťaži sa súťaží o nasledovné výhry: 
 
a) hlavná výhra – 1x možnosť uzatvorenia Licenčnej zmluvy s odmenou vo výške 

2.000,- eur (slovom dvetisíc eur) pre víťaza súťaže podľa čl. VI. tohto štatútu 
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v lehote určenej organizátorom, najneskôr však do 1 týždňa od vyhlásenia 
víťaza súťaže; 

b) ostatné výhry – 5x balíček žrebov v hodnote 100,- eur (slovom jednosto eur) 
pre výhercov 5 (päť) najlepších súťažných návrhov podľa článku 5 ods. 1. bodu 
i) tohto štatútu. Pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností platí, že víťaz súťaže 
sa stáva výhercom hlavnej výhry a 1x ostatnej výhry. 
 

2. V prípade, ak víťaz odmietne uzatvoriť Licenčnú zmluvu, resp. z iných objektívnych 
dôvodov nie je s víťazom možné uzavrieť Licenčnú zmluvu podľa tohto štatútu, 
stráca víťaz nárok na hlavnú výhru podľa tohto štatútu. V prípade, ak nebude 
možné výhercovi odovzdať ostatnú výhru do 1 mesiaca od ukončenia súťaže, 
stráca na ňu nárok.  
 

3. Jednotlivú výhru podľa tohto štatútu nie je možné vymeniť za inú alebo požadovať 
vydanie inej výhry alebo vecnej výhry, či akéhokoľvek iného náhradného plnenia 
zodpovedajúceho hodnote výhry. 

 
4. Ostatná výhra predstavuje pre výhercu – fyzickú osobu zdaniteľný príjem podľa 

zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, 
podliehajúci zdaneniu a príslušným odvodom. Výhra v súťaži je predmetom dane z 
príjmov v zmysle § 8 ods. 1 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov; okrem čiastky v hodnote neprevyšujúcej sumu 350,- eur 
(slovom tristopäťdesiat eur), ktorá je v súlade s § 9 ods. 2 písm. m) vyššie 
uvedeného zákona o dani z príjmov oslobodená od dane. Ak hodnota výhry 
presiahne sumu 350,- eur (slovom tristopäťdesiat eur), do základu dane daňovníka 
sa zahrnú len príjmy presahujúce určenú sumu. Hodnotu výhry oznámi organizátor 
pri poskytnutí výhry v písomnom Protokole k odovzdaniu výhry. 

 
5. Víťaz berie na vedomie a súhlasí s tým, že výhra podlieha príslušným daňovým 

povinnostiam. 
 

VIII. Odovzdanie a prevzatie výhier 

1. Organizátor súťaže si vyhradzuje právo rozhodnúť s konečnou platnosťou o 
sporných nárokoch víťaza alebo výhercu súťaže na výhru alebo o splnení 
podmienok podľa tohto štatútu súťaže. 
 

2. Organizátor nenesie žiadnu zodpovednosť za nesprávne a neúplné údaje 
oznámené víťazom alebo výhercom súťaže. V prípade, ak tieto údaje budú 
súťažiacim oznámené nesprávne alebo nie úplné a z tohto dôvodu bude výhra 
neuplatniteľná, víťaz alebo výherca stráca nárok na výhru. 
 

3. Záväzok organizátora poskytnúť víťazovi  hlavnú výhru sa považuje za splnený 
uhradením odmeny po uzavretí Licenčnej zmluvy podľa prílohy č. 2 tohto štatútu 
a výhercom momentom odovzdania ostatnej výhry, ktoré prebehne osobným 
prevzatím výhry alebo iným spôsobom doručenia podľa dohody organizátora 
s výhercom.  

 

IX. Porušenie podmienok súťaže 



Ak súťažiaci, výherca alebo víťaz nesplní alebo poruší podmienky uvedené v tomto 
štatúte, stráca nárok na účasť v súťaži, resp. na výhru. Organizátor má právo výhru 
víťazovi alebo výhercovi neodovzdať v prípade, ak víťaz alebo výherca nesplnil alebo 
porušil niektoré z ustanovení tohto štatútu. V prípade, ak takýmto konaním podľa prvej 
vety tohto článku vznikne organizátorovi alebo tretej osobe akákoľvek škoda, je 
súťažiaci povinný túto škodu poškodenému uhradiť v celom rozsahu. 
 
 
X. Osobné údaje 
 
1. Prevádzkovateľom osobných údajov je organizátor. (na účely tohto čl. štatútu ďalej 

len ako „prevádzkovateľ“). 
 

2. Účely spracúvania a právny základ. Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje 
súťažiacich na tieto účely: 

 
a) registrácia do súťaže, evidencia súťažných návrhov, ich vyhodnotenie, 

komunikácia so súťažiacimi, kontaktovanie víťaza a výhercov súťaže a 
odovzdávanie výhier – právnym základom je čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, 
plnenie zmluvy, resp. vykonanie opatrení pred uzatvorením zmluvy (účasť v 
súťaži podľa tohto štatútu), 

b) splnenie zákonných povinností súvisiacich s odovzdaním výhry a plnením 
daňových alebo účtovných povinností – právnym základom je čl. 6 ods. 1 písm. 
c) GDPR, 

c) zasielanie marketingových informácií – právnym základom je čl. 6 ods. 1 písm. 
a) GDPR – súhlas dotknutej osoby, ak bude udeľovaný samostatne. 
 

3. Rozsah spracúvaných osobných údajov. Na účely účasti v súťaži prevádzkovateľ 
spracúva najmä: 
 
a) meno a priezvisko,  
b) obec alebo mesto, 
c) e-mailovú adresu, 
d) telefónne číslo, 
e) súťažný návrh, 
f) údaje potrebné na overenie splnenia podmienok účasti v súťaži vrátane 

overenia veku 18+. 

V prípade víťaza a výhercov bude prevádzkovateľ spracúvať aj údaje nevyhnutné 
na odovzdanie výhry a splnenie zákonných povinností, najmä identifikačné údaje a 
údaje vyžadované osobitnými právnymi predpismi. 
 

5. Vyhodnotenie súťažných návrhov. Súťažné návrhy môžu byť pred zaradením do 
hodnotenia podrobené automatizovanej technickej kontrole originality alebo 
podobnosti s cieľom predchádzať porušovaniu práv duševného vlastníctva, 
odhaľovať duplicitné alebo zjavne neoprávnené návrhy a zabezpečiť férovosť 
súťaže. Výsledok takejto kontroly slúži výlučne ako podklad pre porotu. O zaradení 
návrhu do súťaže a o jeho hodnotení vždy rozhoduje človek; automatizovaná 
kontrola sama o sebe nevedie k prijatiu rozhodnutia voči účastníkovi podľa čl. 22 
GDPR.  
 



6. Po skončení súťaže prevádzkovateľ zverejní víťaza v rozsahu: krstné meno, obec 
alebo mesto a víťazný súťažný návrh. Ak by malo dôjsť k zverejneniu ďalších 
identifikačných údajov alebo podobizne víťaza, bude takéto zverejnenie 
realizované iba na základe samostatného súhlasu dotknutej osoby. 

 
7. Doba uchovávania osobných údajov. Osobné údaje budú uchovávané len po dobu 

nevyhnutnú na splnenie účelov spracúvania, najmä: 
 

a) neúspešné súťažné návrhy najviac 12 mesiacov od ukončenia súťaže, 
b) súťažné návrhy vybrané porotou podľa čl. V. ods. 1 bodu i. tohto štatútu počas 

trvania licenčných alebo súvisiacich právnych vzťahov a následne počas 
premlčacích lehôt,  

c) údaje víťaza súťaže počas trvania licenčného vzťahu a následne počas lehôt 
vyžadovaných právnymi predpismi alebo potrebných na preukazovanie, 
uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov, 

d) údaje spracúvané na splnenie zákonných povinností počas lehôt ustanovených 
osobitnými právnymi predpismi. 
 

8. Príjemcovia osobných údajov. Osobné údaje môžu byť sprístupnené 
poskytovateľom IT služieb, poskytovateľom webovej platformy, subjektom 
zabezpečujúcim technickú podporu súťaže, poskytovateľom nástrojov na kontrolu 
originality, ako aj orgánom verejnej moci, ak to vyžaduje právny predpis. 
 

9. Práva dotknutých osôb. Dotknuté osoby majú práva podľa GDPR, najmä na 
prístup, opravu, výmaz, obmedzenie spracúvania, prenosnosť údajov, namietať 
proti spracúvaniu a podať sťažnosť Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej 
republiky. 

 
10. Viac informácii nájdete v informačnej povinnosti na www.tipos.sk v sekcii Ochrana 

súkromia, časť Marketing, Vyhlásenie o ochrane súkromia – Používatelia 
sociálnych sietí a účastníci spotrebiteľských súťaží. 

 
XI. Vylúčenie zamestnancov organizátora a ďalších osôb zo súťaže 
 
1. Z účasti na súťaži sú vylúčení zamestnanci a členovia štatutárnych orgánov 

organizátora, ako aj osoby, ktoré sa priamo podieľajú na činnostiach súvisiacich s 
realizáciou tejto súťaže, a osoby im blízke (§ 116 zákona č. 40/1964 Zb. 
Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov). 

 
2. Osobám vylúčeným z účasti v súťaži podľa bodu 1. tohto článku štatútu nevzniká 

nárok na výhru v súťaži, resp. ak im už vznikol a následne nastanú u nich 
podmienky pre vylúčenie z účasti v súťaži, nárok na výhru v súťaži im zaniká. 

 

XII. Zverejnenie štatútu súťaže a účinnosť 

Tento štatút súťaže bude zverejnený na stránke www.tipos.sk. Tento štatút nadobúda 
účinnosť dňa 06.07.2026. 
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XIII. Osobitné a záverečné ustanovenia 

1. Účasť v súťaži je dobrovoľná. Účasťou v súťaži vyjadruje súťažiaci svoj súhlas s 
pravidlami súťaže podľa štatútu súťaže a zaväzuje sa ich dodržiavať v plnej miere.  

2. Organizátor si vyhradzuje právo rozhodovať o všetkých otázkach týkajúcich sa 
súťaže podľa vlastného uváženia a vyhradzuje si tiež právo v odôvodnených 
prípadoch kedykoľvek, bez náhrady, jednostranne obmedziť, odložiť, prerušiť, 
zmeniť alebo zrušiť súťaž a jej pravidlá. 

3. Organizátor súťaže si vyhradzuje pre prípady podozrenia z porušovania štatútu, 
najmä pre prípady podvodného konania v rozpore s dobrými mravmi a získavania 
výhier v rozpore s podmienkami alebo dobrými mravmi, zneužívania mechanizmu 
a výhod súťaže, právo súťažiaceho vylúčiť so súťaže a právo víťazovi súťaže a 
výhercovi výhru neposkytnúť, a to aj so spätnou účinnosťou. 

4. Súťažiaci sa môže na organizátora obrátiť so svojou reklamáciou v súvislosti s 
jeho účasťou v súťaži, a to písomným podaním zaslaným na adresu sídla 
organizátora (čl. I súťaže) v lehote do 30 kalendárnych dní odo dňa, kedy nastala 
skutočnosť oprávňujúca podanie reklamácie; nie však neskôr ako v lehote do 60 
kalendárnych dní odo dňa ukončenia Trvania súťaže podľa čl. III. tohto štatútu. 
Súťažiaci je povinný sa obracať s akýmikoľvek reklamáciami v súvislosti s jeho 
účasťou v súťaži výlučne na organizátora spôsobom tu uvedeným. Reklamácia 
doručená akejkoľvek inej osobe, a to aj osobám, ktoré organizátor používa v 
súvislosti so zabezpečením prevádzkovania súťaže, sa nepovažuje za 
kvalifikovanú, ak zo všeobecne záväzných právnych predpisov nevyplýva inak. Po 
doručení reklamácie organizátor túto vybaví bezodkladne, najneskôr v lehote 
určenej príslušnými právnymi predpismi. 

5. Táto súťaž je propagačnou súťažou, ktorá slúži na podporu predaja tovarov a 
služieb organizátora a nie je hazardnou hrou v súlade so zákonom č. 30/2019 Z. 
z. o hazardných hrách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 

 
 

 



Príloha č. 1 

ŠTATÚTU PROPAGAČNEJ SÚŤAŽE „ HĽADÁ SA PRASA “ 
 

Čestné vyhlásenia 
 
 
1. Čestné prehlásenie o autorstve 
 
Týmto vyhlasujem, že som autorom zaslaného súťažného obrázka (grafického 
návrhu), ktorý som vytvoril vlastnou tvorivou duševnou činnosťou, som oprávnený s 
ním nakladať v plnom rozsahu a toto dielo neporušuje autorské práva ani iné práva 
tretích osôb. Ak by sa toto vyhlásenie ukázalo ako nepravdivé, som si vedomý toho, 
že organizátorovi súťaže zodpovedám za vzniknutú škodu a náklady súvisiace s 
uplatnenými nárokmi tretích osôb a som mu ich povinný nahradiť v celom rozsahu. 
 
2. Súhlas s vyhotovovaním rozmnožením a rozširovaním počas súťaže 
 
Súhlasím s tým, aby organizátor počas trvania súťaže vyhotovoval rozmnoženiny 
môjho súťažného obrázka, rozširoval ho a sprístupňoval ho v rozsahu nevyhnutnom 
na organizáciu a propagáciu súťaže a výber finálových návrhov odbornou komisiou. 
 
3. Zverejnenie finálových návrhov 
 
V prípade, že môj súťažný obrázok bude odbornou komisiou vybraný medzi finálové 
návrhy, súhlasím s tým, aby organizátor môj obrázok zverejnil, vyhotovoval jeho 
rozmnoženiny a rozširoval ho, vrátane jeho sprístupnenia na webovom sídle 
organizátora súťaže, sociálnych sieťach a ďalších komunikačných kanáloch 
organizátora, a to na účely prezentácie finálových návrhov, zabezpečenia verejného 
hlasovania a propagácie súťaže. 
 
4. Povinnosť víťaza uzatvoriť licenčnú zmluvu 
 
Ak bude môj súťažný obrázok vyhlásený za víťazný návrh, zaväzujem sa na výzvu 
organizátora uzatvoriť licenčnú zmluvu, na základe ktorej udelím organizátorovi 
licenciu na použitie diela v rozsahu určenom súťažnými podmienkami. Beriem na 
vedomie, že uzatvorenie licenčnej zmluvy je podmienkou priznania výhry. 
 
 
 

 
 
 



Príloha č. 2 
ŠTATÚTU PROPAGAČNEJ SÚŤAŽE „ HĽADÁ SA PRASA “ 

 
 
 

LICENČNÁ ZMLUVA 
uzatvorená podľa § 65 a nasl. zákona č. 185/2015 Z z. Autorský zákon v znení 

neskorších predpisov  
 
 
Obchodné meno:  TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a.  s. 
Sídlo:    Tomášikova 23, 821 01 Bratislava  
IČO:    31 340 822 
DIČ:    2020341455  IČ DPH: SK2020341455 
Zapísaná: v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa, 

vložka číslo 499/B 
konajúca prostredníctvom:  Mgr. Štefan Vyletel, predseda predstavenstva 
    Mgr. Rastislav Dutka, podpredseda predstavenstva          
 
(ďalej aj ako „Nadobúdateľ“) 
 
a 
 
Meno a priezvisko:   xxx 
Trvalý pobyt:   xxx 
Dátum narodenia:  xxx 
Bankové spojenie:  xxx 
IBAN:   xxx 
 
(ďalej aj ako „Autor“) 
 
(Nadobúdateľ a Autor ďalej aj ako “Zmluvné strany“ alebo jednotlivo “Zmluvná strana“) 
 
Keďže 
 
A. Nadobúdateľ dňa 06. 07. 2026 vyhlásil propagačnú súťaž HĽADÁ SA PRASA (ďalej aj 

ako „Súťaž“) zameranú na vytvorenie nového vizuálneho návrhu vyobrazenia prasaťa na 
žrebe okamžitej lotérie „VIP Prasa v žite“. Autor sa do Súťaže zapojil a predložil Nadobú-
dateľovi autorský návrh, ktorý bol komisiou Nadobúdateľa vyhodnotený ako víťazný (ďalej 
aj ako „Návrh“).                                                    
 

B. Nadobúdateľ má záujem nadobudnúť od Autora licenciu k Návrhu a použiť tento Návrh na 
žrebe okamžitej lotérie VIP Prasa v žite a na súvisiacich marketingových a propagačných 
materiáloch. 

 
C. Autor má záujem udeliť Nadobúdateľovi licenciu k Návrhu za podmienok uvedených v tejto 

Licenčnej zmluve.  
 
S ohľadom na vyššie uvedené skutočnosti sa Zmluvné strany nižšie uvedeného dňa, mesiaca 
a roka dohodli podľa § 65 a nasl. zákona č. 185/2015 Z z. Autorský zákon v znení neskorších 
predpisov na tejto Licenčnej zmluve (ďalej aj ako „Zmluva“): 
 
 

 



 
ČLÁNOK I. 

PREDMET ZMLUVY 
 
1.1 Touto Zmluvou Autor udeľuje Nadobúdateľovi súhlas na použitie diela špecifikovaného 

v ods. 2 tohto článku (ďalej len „licencia“) za podmienok uvedených v tejto Zmluve.  
1.2 Autor udeľuje Nadobúdateľovi licenciu k dielu, ktorým je nové vizuálne prevedenie 

žrebu „VIP Prasa v žite“. Stručný opis diela: xxx, ktoré Autor odovzdal Nadobúdateľovi 
v elektronickej podobe počas trvania súťaže v súlade so štatútom propagačnej súťaže 
HĽADÁ SA PRASA zo dňa 06. 07. 2026 (ďalej aj ako „dielo“). 

 
 

ČLÁNOK II. 
ROZSAH LICENCIE 

 
2.1 Autor týmto udeľuje Nadobúdateľovi výhradnú licenciu na použitie diela alebo akejkoľ-

vek jeho časti. Nadobúdateľ túto licenciu prijíma. 
 

2.2 Licencia sa udeľuje v časovo, územne a vecne neobmedzenom rozsahu, tzn. po celú 
dobu trvania majetkových práv k dielu, pre územie celého sveta a na všetky známe 
spôsoby použitia diela. 
 

2.3 Nadobúdateľ je oprávnený použiť dielo všetkými známymi spôsobmi, ktoré zahŕňajú 
najmä: 

 
2.3.1. spracovanie diela, vrátane akýchkoľvek úprav diela, 
2.3.2. spojenie diela s iným dielom, 
2.3.3. zaradenie diela do databázy,  
2.3.4. vyhotovenie rozmnoženiny diela,  
2.3.5. verejné rozširovanie originálu diela alebo rozmnoženiny diela prevodom 

vlastníckeho práva, vypožičaním alebo nájmom, 
2.3.6. uvedenie diela na verejnosti verejným vystavením originálu diela alebo 

rozmnoženiny diela, verejným vykonaním diela alebo verejným prenosom 
diela,  

2.3.7. sprístupnenie diela verejnosti takým spôsobom, aby k nemu mal jednotli-
vec prístup z miesta a v čase, ktorý si sám zvolí (napr. prostredníctvom 
internetu, webových stránok, sociálnych médií), 

2.3.8. zaradenie diela do tlačených alebo elektronických propagačných materiá-
lov, prezentácií, publikácií, výročných správ a iných dokumentov, vrátane 
ich rozmnožovania, zverejňovania a rozširovania, 

2.3.9. umiestnenie diela, jeho časti alebo upravenej podoby na nový žreb vydá-
vaný Nadobúdateľom, vrátane jeho rozmnožovania, zverejňovania a roz-
širovania. 

 
2.4 Autor nie je oprávnený sám použiť dielo, ani udeliť súhlas tretej osobe na použitie diela. 

 
2.5 Nadobúdateľ nie je povinný udelenú licenciu využívať. 
 

 
ČLÁNOK III.  

ODMENA 
 

3.1 Odmenou za udelenie licencie podľa tejto Zmluvy je finančná výhra priznaná Autorovi 
v súlade so štatútom propagačnej súťaže HĽADÁ SA PRASA zo dňa 06. 07. 2026, 



ktorej výška je 2.000,00 EUR (slovom: dvetisíc eur) a ktorá bude vyplatená najneskôr 
do 30 dní od účinnosti tejto Zmluvy na bankový účet uvedený v záhlaví tejto Zmluvy. 
 

3.2 Autor berie na vedomie a súhlasí, že výhra podľa predchádzajúceho odseku predsta-
vuje úplnú a konečnú odmenu za udelenie licencie za všetky spôsoby použitia diela 
podľa tejto Zmluvy. Autorovi z tohto titulu nevzniká nárok na žiadnu ďalšiu odmenu ani 
iné peňažné alebo nepeňažné plnenie.  

 
 

ČLÁNOK IV. 
VYHLÁSENIA 

 
4.1 Autor vyhlasuje, že dielo špecifikované v čl. I. ods. 2 tejto Zmluvy: 

4.1.1 vytvoril vlastnou tvorivou duševnou činnosťou, 
4.1.2 je oprávnený s ním nakladať v plnom rozsahu, 
4.1.3 neporušuje autorské práva ani iné práva tretích osôb. 

 
4.2 Ak sa vyhlásenie podľa predchádzajúceho odseku ukáže ako nepravdivé, Autor zod-

povedá Nadobúdateľovi za vzniknutú škodu a náklady a súvisiace s uplatnenými ná-
rokmi tretích osôb a je povinný mu ich nahradiť v celom rozsahu. 
 

4.3 Autor súhlasí so zverejnením diela. 
 

4.4 Autor súhlasí s označením diela svojím menom. 
 

4.5 Autor súhlasí, aby Nadobúdateľ uvádzal svojim menom nové dielo, ktoré vznikne úpra-
vou diela, jeho spojením s iným dielom alebo zaradením diela do databázy, propagač-
ných materiálov, prezentácií, publikácií, výročných správ a iných materiálov alebo 
umiestnením na žreb. Osobnostné práva autora tým nie sú dotknuté. 
 

4.6 Autor súhlasí s tým, aby Nadobúdateľ poskytol licenciu k dielu tretej osobe. 
 

4.7 Udelením licencie podľa tejto Zmluvy nie je dotknuté oprávnenie Nadobúdateľa nakla-
dať s dielom počas súťaže v súlade so štatútom propagačnej súťaže HĽADÁ SA 
PRASA zo dňa 06. 07. 2026. 

 
 

ČLÁNOK V. 
OSOBNÉ ÚDAJE 

 
5.1 Podľa tejto Zmluvy dochádza k spracúvaniu osobných údajov podľa všeobecne záväz-

ných právnych predpisov na úseku ochrany osobných údajov. Všetky informácie k 
spracúvaniu osobných údajov sú dostupné na webovej stránke www.tipos.sk v sekcii 
Ochrana súkromia. 

 
 

ČLÁNOK VI. 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
6.1 Táto Zmluva sa stáva platnou dňom jej podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnou 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 

6.2 Autor súhlasí s akýmkoľvek zverejnením tejto Zmluvy spôsobom určeným Nadobúda-
teľom. 

http://www.tipos.sk/


 
6.3 Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy je príloha č. 1: Etický kódex dodávateľa. 
 
6.4 Túto Zmluvu je možné meniť a/alebo dopĺňať výlučne iba v písomnej podobe, a to vo 

forme dodatkov odsúhlasených oboma Zmluvnými stranami. 
 

6.5 Táto Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pričom jedno vyhotovenie obdrží Au-
tor a druhé vyhotovenie obdrží Nadobúdateľ. 
 

6.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že táto Zmluva je uzatvorená v súlade s právnym poriadkom 
Slovenskej republiky a žiadna jej časť neporušuje žiadne práva a oprávnené záujmy 
tretích osôb.  
 

6.7 Práva a povinnosti Zmluvných strán, ktoré nie sú touto Zmluvou upravené, sa spravujú 
ustanoveniami tých právnych predpisov, ktoré sú jej povahe a účelu najbližšie. 
 

6.8 Zmluvné strany vyhlasujú, že akékoľvek nezhody pri realizácii tejto Zmluvy budú riešiť 
prednostne vzájomnými rokovaniami. 
 

6.9 V prípade, ak sa ktorékoľvek z ustanovení Zmluvy stane neplatným po jej podpise, 
zmluvné strany sa zaväzujú nahradiť takéto neplatné ustanovenie Zmluvy bez zbytoč-
ného odkladu iným, sledujúcim rovnaký cieľ. Neplatnosť jedného ustanovenia Zmluvy 
alebo jej časti nespôsobuje neplatnosť ostatných platných ustanovení Zmluvy. 

 
6.10 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a vyhla-

sujú, že táto Zmluva vyjadruje ich vážnu, slobodnú a určitú vôľu, a že nebola uzatvo-
rená v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho túto Zmluvu pod-
písali. 

 
 
Za Nadobúdateľa             Za Autora 
 
V Bratislave dňa                  V xxx dňa xxx 
 
 
 
 
  
 



Príloha č. 1 
k Licenčnej zmluve 

 
Etický kódex dodávateľa 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETICKÝ KÓDEX DODÁVATEĽA 
 
 

TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a. s. 
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1. Preambula 
 
Spoločnosť TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a. s. (ďalej len „spoločnosť“) je 
ako národná lotériová spoločnosť prevádzkovateľom hazardných hier na území 
Slovenskej republiky. Spoločnosť pri výkone svojej podnikateľskej činnosti dbá 
na jej súlad s právnou úpravou a celospoločensky platnými etickými štandardmi, 
ako sú transparentnosť, zodpovednosť, nediskriminácia a i. . 

 
2. Definícia Etického kódexu dodávateľa 
 

Etický kódex dodávateľa je záväzný pre všetky externé osoby, s ktorými 
spoločnosť prichádza do predzmluvného, resp. zmluvného vzťahu a predstavuje 
súhrn právno-etických štandardov a hodnôt, ktoré sú pre spoločnosť zásadné. 
Etický kódex dodávateľa vychádza zo základných hodnôt spoločnosti ako sú 
čestnosť, zodpovednosť, transparentnosť, rešpekt. 

  
3. Platnosť Etického kódexu dodávateľa 

 
Pravidlá správania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kódexe dodávateľa sú 
záväzné pre všetky a akékoľvek externé osoby, ktorým spoločnosť TIPOS 
umožnila oboznámiť sa s týmto Etickým kódexom dodávateľa a s ktorými 
spoločnosť vstúpila do predzmluvného/zmluvného vzťahu. Žiadne ustanovenie 
Etického kódexu dodávateľa nemôže byť v rozpore s platnými právnymi 
predpismi a v prípade, ak by sa tak stalo, je výlučne v tomto rozsahu neplatné.  
 
Porušenie Etického kódexu dodávateľa bude postihnuté podľa závažnosti 
konania a podľa závažnosti a rozsahu následkov porušenia sankciami v zmysle 
uzatvorenej zmluvy s externými osobami ako zmluvnými partnermi, resp. v 
zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. 

 
4. Súlad s právnou úpravou a rešpektovanie prirodzených práv 

 
Spoločnosť pri výkone svojej podnikateľskej činnosti dôsledne rešpektuje platnú 
a účinnú právnu úpravu ako aj poctivý obchodný styk a etické štandardy 
spoločnosti. Rovnako od svojich zmluvných partnerov očakáva, že pri výkone 
svojej činnosti dôsledne rešpektujú všeobecne záväzné právne predpisy 
a prirodzené práva človeka, poctivý obchodný styk a etické štandardy 
spoločnosti. 
 
Spoločnosť principiálne odmieta akékoľvek korupčné správanie, legalizáciu 
príjmov z trestnej činnosti a financovanie terorizmu ako aj zneužívanie 
postavenia akýmkoľvek spôsobom. 
 



Vzhľadom na tieto skutočnosti vyžaduje od svojich zmluvných partnerov 
(externých osôb) zdržanie sa akéhokoľvek konania, ktoré by bolo v rozpore so 
základnými etickými piliermi spoločnosti, ako sú aj súlad s právnou úpravou, 
čestnosť, transparentnosť a dodržiavanie etických hodnôt spoločnosti. 
 

5. Zamestnávanie 
 
Spoločnosť dôsledne rešpektuje právnu úpravu v oblasti zamestnávania, najmä 
v súvislosti s princípom zákazu nelegálneho zamestnávania a zákazu 
diskriminácie, dodržiavania bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ako aj 
v súvislosti so sociálnym zabezpečením zamestnancov. Vzhľadom na túto 
skutočnosť očakáva od svojho zmluvného partnera, že ako zamestnávateľ bude 
voči svojim zamestnancom: 
a) dôsledne dodržiavať zákaz nelegálneho zamestnávania, detskej práce a nú-

tenej práce   a zákaz diskriminácie a nerovnakého zaobchádzania, 
b) rešpektovať „inakosť“, eliminovať akékoľvek nekorektné vzťahy k svojim za-

mestnancom alebo medzi nimi (sexuálne obťažovanie, mobbing, bossing 
a iné nekorektné správanie), 

c) zabezpečovať práva, ktoré zamestnancovi vyplývajú zo Zákonníka práce 
a súvisiacich právnych predpisov, 

d) zabezpečovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, 
e) riadne plniť svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplývajúce z právnej 

úpravy daní. 
 

6. Dôverné informácie a ich utajenie 
 
Spoločnosť pri výkone svojej činnosti berie na vedomie skutočnosť, že 
zmluvnému partnerovi poskytuje alebo môže poskytovať informácie, ktoré sú pre 
neho citlivé (obchodné tajomstvo a iné dôverné informácie) a rovnako, zmluvný 
partner poskytuje alebo môže poskytovať rovnako citlivý druh informácií 
spoločnosti. Vzhľadom na túto skutočnosť spoločnosť dôsledne dodržuje 
povinnosť mlčanlivosti vo vzťahu k takýmto informáciám a rovnaký prístup 
požaduje aj od svojho zmluvného partnera. Táto skutočnosť je posilnená tým, že 
spoločnosť vyžaduje od svojich partnerov uzatvorenie osobitnej dohody 
o mlčanlivosti a ochrane dôverných informácií, a to aj v súlade s internými 
predpismi spoločnosti. 

 
7. Ochrana osobných údajov 

 
Spoločnosť pri výkone svojej činnosti pravidelne spracúva osobné údaje, a to 
najmä, ale nielen, hráčov, ktorí sa zúčastňujú na hazardných hrách 
prevádzkovaných spoločnosťou. Spoločnosť aj s ohľadom na dôsledný prístup 
Európskej únie pri ochrane osobných údajov fyzických osôb implementovala do 
svojho vnútorného systému ochranu osobných údajov postavenú na vysokých 
štandardoch.  
 



Zmluvní partneri z pohľadu právnej úpravy vzťahujúcej sa na ochranu osobných 
údajov pravidelne vystupujú ako sprostredkovatelia, príjemcovia, samostatní 
prevádzkovatelia, technickí partneri, atď. vykonávajúci pre spoločnosť ako 
prevádzkovateľa spracúvanie osobných údajov v rôznom rozsahu, rôznym 
spôsobom a v rôznom postavení zmluvnej strany. Vzhľadom na vyššie uvedené 
spoločnosť očakáva a vyžaduje, aby zmluvní partneri dôsledne dodržiavali 
právnu úpravu vzťahujúcu sa na ochranu osobných údajov ako aj prípadné 
pokyny spoločnosti ako prevádzkovateľa ohľadom spracúvania osobných údajov. 
 

8. Konflikt záujmov 
 

Konflikt záujmov, resp. riziko konfliktu záujmov alebo potenciálny konflikt 
záujmov vzniká, keď súkromné ciele a aktivity zmluvného partnera, členov jeho 
štatutárneho orgánu, kontrolného orgánu, prípadne inej osoby, ktorá koná 
v mene zmluvného partnera alebo ich blízkych osôb ohrozujú alebo sú v priamom 
rozpore so záujmami spoločnosti. Konflikt záujmov by mohol vzniknúť aj ako 
dôsledok ekonomických záujmov, politickej spriaznenosti alebo akýchkoľvek 
iných vzťahov alebo spoločných záujmov. Z uvedeného dôvodu je zmluvný 
partner povinný: 
a) Prijať všetky nevyhnutné opatrenia s cieľom predísť konfliktu záujmov, 
b) Bezodkladne písomne oznámiť spoločnosti každý konflikt záujmov počas 

trvania zmluvného vzťahu so spoločnosťou, 
c) Prijať všetky opatrenia potrebné na ukončenie konfliktu záujmov. 

 
9. Partner verejného sektora a obstarávanie tovarov, služieb a prác 

 
Zmluvný partner spoločnosti berie na vedomie skutočnosť, že v prípade, ak to 
vyplýva z osobitného predpisu, musí byť registrovaný ako partner verejného 
sektora a dodržiavať všetky súvisiace povinnosti vyplývajúce z dotknutej právnej 
úpravy. Vzhľadom na uvedené spoločnosť očakáva, že si zmluvný partner tieto 
svoje povinnosti dôsledne plní. 
 
V prípade, že spoločnosť vystupuje v zmluvnom vzťahu ako verejný 
obstarávateľ, je povinná uzatvárať zmluvy v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní a v súlade so základnými princípmi verejného obstarávania. 
Spoločnosť preto v týchto prípadoch očakáva a vyžaduje od svojho zmluvného 
partnera, aby spĺňal požiadavky tejto osobitnej úpravy počas celého trvania 
zmluvného vzťahu so spoločnosťou.  

 
10. Dary a iné výhody 

  
Spoločnosť neumožňuje jej zamestnancom, členom orgánov spoločnosti, 
prípadne iným osobám konajúcim v mene spoločnosti poskytovať, vyžadovať 
poskytnutie a ani prijímať pre seba alebo pre iného žiaden dar alebo iné výhody, 
ktoré sú akýmkoľvek spôsobom spojené s jeho zamestnaním alebo s výkonom 
jeho funkcie. Spoločnosť vyžaduje od svojho zmluvného partnera bezodkladnú 



informáciu o tom, ak akýkoľvek zamestnanec spoločnosti, člen orgánu 
spoločnosti alebo iná osoba konajúca v mene spoločnosti vyžaduje prisľúbenie 
a/alebo poskytnutie akéhokoľvek daru alebo inej výhody, a to zaslaním takejto 
informácie elektronicky na e-mailovú adresu compliance@tipos.sk. 
 

 
Výnimkou sú propagačné materiály, zdvorilosti alebo iné obdobné plnenia, 
ktorými sa podporuje obchodné meno spoločnosti a poskytnutie ktorých 
nesleduje akékoľvek (aj nepriame) ovplyvnenie vôle a/alebo rozhodnutia osoby, 
ktorej je alebo má byť takéto plnenie poskytnuté alebo ktorej vôľa a/alebo 
rozhodnutie by mohlo byť takýmto plnením ovplyvnené, a zároveň uvedené 
plnenie pre/od jedného a toho istého zmluvného partnera nepresiahne súhrnne 
limit 150 EUR za kalendárny rok.  

                                                       
11. Iné 

Spoločnosť zodpovedne pristupuje k ochrane životného prostredia, dodržiava 
relevantné právne predpisy a prijíma opatrenia na znižovanie negatívnych 
dopadov činnosti na životné prostredie a rovnaký prístup očakáva aj od svojho 
zmluvného partnera. 
 
Spoločnosť sa vyhýba  používaniu sporných komponentov a surovín 
pochádzajúcich z oblastí, ktoré priamo či nepriamo financujú ozbrojené skupiny 
porušujúce ľudské práva a rovnaký prístup očakáva aj od svojho zmluvného 
partnera. 
 
Spoločnosť zabezpečuje integritu dodávateľského reťazca a s náležitou 
starostlivosťou vyžaduje uplatňovanie týchto zásad uvedených v tomto Etickom 
kódexe aj od svojich zmluvných partnerov a rovnaký prístup očakáva aj od 
svojho zmluvného partnera. 

 
12. Porušenie Etického kódexu dodávateľa 

 
Porušenie Etického kódexu dodávateľa zo strany zmluvného partnera môže 
s ohľadom na závažnosť porušenia predstavovať podstatné porušenie povinnosti 
zmluvného partnera, a to s nasledovnými dôsledkami: 
a) uplatnenie sankcie, 
b) uplatnenie škody (ak škoda vznikla), 
c) ukončenie zmluvného vzťahu. 

 
13. Súčinnosť  

 
Spoločnosť očakáva od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokoľvek 
správania zamestnancov, členov orgánov spoločnosti alebo iných osôb 
konajúcich v mene spoločnosti, ktoré je v rozpore s etickými štandardmi, ktoré 
vyplývajú aj z tohto Etického kódexu dodávateľa a očakáva, že zmluvný partner 

mailto:compliance@tipos.sk


takéto správanie bezodkladne ohlási na e-mail compliance@tipos.sk a v prípade 
akéhokoľvek šetrenia zo strany spoločnosti poskytne spoločnosti všetku 
súčinnosť, ktorú od neho možno spravodlivo požadovať. 
 

14. Oznamovanie protispoločenskej činnosti 
 

Spoločnosť očakáva od svojho zmluvného partnera oznamovanie 
protispoločenskej činnosti v zmysle zákona č. 54/2019 Z.z. o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v platnom znení, prostredníctvom vnútorného systému preverovania 
oznámení v spoločnosti, a to (i) nepretržite na e-mailovú adresu: 
whistleblowing@tipos.sk alebo (ii) poštovou zásielkou (listom) zaslanou 
zodpovednej osobe za preverovanie oznámení v spoločnosti t. j. compliance 
officer, na adresu sídla spoločnosti TIPOS s označením „NEOTVÁRAŤ – zákon 
č. 54/2019 Z. z. . 
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