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Výročná správa TIPOS 2025



Rok 2025 bol pre spoločnosť TIPOS obdobím výrazných 

a výnimočných výsledkov. V náročnom konkurenčnom 

prostredí sa nám podarilo posilniť postavenie na trhu, 

rozvíjať produktové portfólio a zároveň prinášať stabilnú 

hodnotu pre akcionára aj verejný sektor.

Dosiahnuté hospodárske výsledky patria medzi najlep-

šie v histórii spoločnosti. Významne sa zvýšili zaplatené 

odvody do štátu, ktoré dosiahli 77,7 mil. EUR, pričom 

takmer 61 mil. EUR smerovalo priamo do podpory 	

športu.

Spoločnosť TIPOS prostredníctvom partnerských spo-

luprác dlhodobo podporuje široké spektrum disciplín 

– od profesionálneho športu cez mládežnícke projekty 

až po menej komerčné športy a rôzne regionálne inicia-

tívy. Spolupracujeme so športovými zväzmi, klubmi, or-

ganizátormi podujatí aj lokálnymi komunitami, pričom 

naše aktivity majú čoraz výraznejší presah do cestov-

ného ruchu a regionálneho rozvoja.

Popri športe sme sa zapájali aj do podpory kultúrnych 

a komunitných aktivít a projektov, ktoré prispievajú 	

k atraktivite jednotlivých častí Slovenska a k rozvoju 

verejného života.

Rok 2025 bol zároveň rokom inovácií. Na trh sme uvied-

li novú číselnú lotériu Všetko alebo nič s unikátnym 

herným princípom a rozšírili sme hru LOTO o  ďalšie 

pravidelné žrebovanie. Tieto kroky potvrdzujú snahu 

modernizovať portfólio, reagovať na očakávania hráčov 

a prinášať nové formy zábavy. Online prostredie sa 	

v roku 2025 stalo dôležitým pilierom nášho produkto-

vého portfólia a významne ovplyvnilo jeho ďalšie sme-

rovanie.

Príhovor predsedu predstavenstva

Pokračovali sme aj v oblasti digitalizácie, modernizá-

cie procesov a posilňovania efektivity riadenia. 	

Dôležitou súčasťou našich aktivít zostáva zodpovedné 

hranie, prevencia a budovanie bezpečného prostredia 

pre hráčov.

Dosiahnuté výsledky sú odrazom profesionálnej prá-

ce zamestnancov, manažmentu a vedenia spoločnosti, 

ako aj dôvery našich partnerov a akcionára. Potvrdzu-

jú, že TIPOS je stabilná, moderná a výkonná spoločnosť 

pripravená reagovať na meniace sa podmienky trhu.

Do ďalšieho obdobia vstupujeme s ambíciou pokračo-

vať v raste, prinášať inovácie a ďalej rozvíjať spoluprá-

cu so športovým, kultúrnym aj regionálnym prostre-

dím. Verím, že sa nám podarí nadviazať na dosiahnuté 

výsledky, udržať dynamiku rozvoja a posilňovať dôveru 

partnerov, akcionára aj verejnosti aj v nasledujúcich 	

rokoch.

Ing. Michal Hutník

predseda predstavenstva 

a generálny riaditeľ 

TIPOS, národná lotériová 

spoločnosť, a. s.
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Profil

spoločnosti



Spoločnosť TIPOS bola založená zakladateľskou zmluvou 

podpísanou dňa 11.  decembra 1992 a vznikla zápisom do 

obchodného registra Okresného súdu Bratislava I dňa 

28. januára 1993. 

Spoločnosť prevádzkuje číselné lotérie, okamžité loté-

rie, hazardné hry prevádzkované prostredníctvom inter-

netu a ďalšie lotérie a stávkové hry podľa  zákona  		

č. 30/2019 Z. z. o hazardných hrách a o zmene a doplne-

ní niektorých zákonov.  Jedným z hlavných cieľov spoloč-

nosti TIPOS je podporovať projekty v športovej, sociálnej 

a kultúrnej oblasti. Zdroje na túto podporu získava z pre-

vádzkovania číselných a  okamžitých lotérií, kurzových 

stávok a internetových hier.

Spoločnosť TIPOS je riadnym členom medzinárodných 

organizácií World Lottery Association (ďalej tiež „WLA“) 

a European Lotteries („EL“).

Profil spoločnosti

Naša vízia

Poslaním spoločnosti TIPOS je byť dlhodobo najúspešnej-

šia spoločnosť v sektore hazardných hier, ktorej prosperi-

tu bude možné využívať na plnenie spoločensky zodpo-

vedných misií, byť symbolom úspechu podnikateľského 

projektu v rukách štátu, byť lídrom v téme zodpovedného 

hrania a pomoci v otázke patologického hrania a byť sil-

ným partnerom športu, kultúry a sociálnych projektov.

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Spoločnosti. 

Práva jediného akcionára, ktorým je Slovenská republika, 

vykonáva od 1. februára 2024 Ministerstvo cestovného ru-

chu a športu Slovenskej republiky  (do 31. januára 2024 

Ministerstvo financií Slovenskej republiky) v súlade s usta-

novením § 3 ods. 1 zákona č. 30/2019 Z. z. o hazardných 

hrách a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Obchodný názov: TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a. s. 

Sídlo: 	            Tomášikova 23,  Bratislava - mestská časť Ružinov 821 01

		             (do 6.7.2025 Brečtanová 1, Bratislava 830 07)

IČO: 		             31 340 822 

zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka č. 499/B 

(ďalej tiež „Spoločnosť“ alebo „spoločnosť TIPOS“).
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Predstavenstvo

Štatutárnym orgánom Spoločnosti je predstavenstvo, ktoré je oprávnené konať v mene Spoločnosti vo všetkých veciach 

voči tretím osobám, pred súdmi a pred inými orgánmi štátnej a verejnej správy. Predstavenstvo riadi činnosť Spoločnos-

ti a rozhoduje o všetkých záležitostiach Spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi alebo stanovami Spoločnosti   

vyhradené do pôsobnosti iných orgánov Spoločnosti.

•  Ing. Michal Hutník – predseda predstavenstva (od 13. marca 2025; s účinnosťou odo dňa 9. septembra 2025 		

	 opakovane zvolený do funkcie člena predstavenstva a určený za predsedu predstavenstva Spoločnosti na základe 	

	 realizovaného výberového konania)

•  Mgr. Štefan Vyletel – podpredseda predstavenstva (od 13. marca 2025; s účinnosťou odo dňa 9. septembra 2025 	

	 opakovane zvolený do funkcie člena predstavenstva a určený za podpredsedu predstavenstva Spoločnosti na 		

	 základe realizovaného výberového konania)

•  Ing. Martin Krnáč – člen predstavenstva (od 1. novembra 2025)

Ďalší členovia predstavenstva v priebehu roka 2025:

•  JUDr. Ing. Peter Deďo – predseda predstavenstva (do 12. marca 2025)

•  Ing. Adriana Bujdáková – podpredseda predstavenstva (do 12. marca 2025)

•  JUDr. Richard Messinger – člen predstavenstva (do 12. marca 2025)

•  Ing. Gabriela Dobrovodská – člen predstavenstva (do 12. marca 2025)

•  JUDr. Jozef Šoka, MBA  – člen predstavenstva (od 13. marca 2025 do 14. mája 2025)

•  Mgr. Martin Guzi – člen predstavenstva (od 15. mája 2025 do 31. októbra 2025; s účinnosťou ku dňu 9. septembra 	

	 2025 opakovane zvolený do funkcie člena predstavenstva Spoločnosti na základe realizovaného výberového konania)

Členovia predstavenstva k 31. decembru 2025:

Profil spoločnosti

Dozorná rada

Najvyšším kontrolným orgánom Spoločnosti je dozorná rada, ktorá dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva 	

a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti Spoločnosti. O výsledkoch kontroly informuje valné zhromaždenie		

 (jediného akcionára) Spoločnosti.

Členovia dozornej rady k 31. decembru 2025: 

•	 JUDr. Denisa Veselá, predseda dozornej rady 		

	 (od 2. apríla 2025 člen dozornej rady, od 16. mája 2025 	

	 určená za predsedu dozornej rady)

•	 JUDr. Kristína Cellengová, podpredseda dozornej rady 	

	 (od 16. mája 2025 člen dozornej rady, od 30. júla 2025 	

	 zvolená členmi dozornej rady za podpredsedu		

	 dozornej rady)

•	 Mgr. Ingrid Ficová - člen dozornej rady 			 

	 (od 13. marca 2025)

•	 Ing. Mgr. Matej Evinic - člen dozornej rady 			 

	 (od 13. marca 2025)

•	 Ing. Igor Lichnovský - člen dozornej rady 			 

	 (od 1. augusta 2025)

•	 Ing. Ivan Černega - člen dozornej rady 			 

	 (od 19. novembra 2025; od 13. marca 2025 do 15. mája 	

	 2025 predseda dozornej rady)

•	 Ing. Martin Lokša - člen dozornej rady

•	 Iveta Chrenková - člen dozornej rady 			 

	 (člen zvolený zamestnancami od 18. septembra 2025)

• Mgr. Rastislav Čépe - člen dozornej rady 			 

	 (člen zvolený zamestnancami od 18. septembra 2025 	

	 do 31. decembra 2025)

Ďalší členovia dozornej rady v priebehu roka 2025:

•	 Ing. Juraj Štaffa , PhD. - predseda dozornej rady 		

	 (do 12.  marca 2025)

•	 JUDr. Peter Bartoš - podpredseda dozornej rady 		

	 (do 12. marca 2025)

•	 Ing. Pavel Zacharovský - podpredseda dozornej rady 	

	 (od 13. marca 2025 člen dozornej rady; od 27. marca 	

	 2025 do 2. júla 2025 zvolený členmi dozornej rady za 	

	 podpredsedu dozornej rady)

•	 PaedDr. Jozef Liba - člen dozornej rady 			 

	 (do 12. marca 2025)

•	 Ing. Anna Trúsiková - člen dozornej rady 			 

	 (do 12. marca 2025)

•	 Ing. Martin Hrbáň - člen dozornej rady 			 

	 (do 12. marca 2025)

•	 JUDr. Magdaléna Kuciaňová - člen dozornej rady 		

	 (do 12. marca 2025)

•	 Anna Smejová - člen dozornej rady 				 

	 (člen zvolený zamestnancami do 17. septembra 2025)

•	 Ing. Branislav Janík - člen dozornej rady 			 

	 (člen zvolený zamestnancami do 17. septembra 2025)

•	 Ing. Marián Kelnar - člen dozornej rady 			 

	 (od 13. marca 2025 do 1. apríla 2025)

•	 Mgr. Jana Kmeťová - člen dozornej rady 			 

	 (od 13. marca 2025 do 5. novembra 2025)		

10Výročná správa TIPOS 20259



5

Najvýznamnejšie 

udalosti  

v roku 2025



MAREC

MÁJ

APRÍL

Odteraz 3 šance na výhru

Od 7. marca 2025 si môžu hráči v lotérii LOTO skú-
šať šťastie až trikrát do týždňa – v nedeľu, stredu 	
a po novom aj v piatok. Viac žrebovaní prináša viac 
príležitostí na výhru. Hlavnou tvárou kampane 
„Skúška šťastia“ sa stala obľúbená herečka Oľga Be-
lešová. Zavedenie piatkových žrebovaní sprevádza-
la aj atraktívna prémia navyše – 150 000 EUR si roz-
delilo 15 výhercov.

Milionár zo Slovenska v hre 

Eurojackpot

V hre multimilionárov mu na to 9. mája 2025 
stačila výhra v 2. poradí, spoločne s hráčmi 
z Estónska, Fínska, Nemecka a Nórska. 	
Šťastný výherca z Prešovského kraja vyhral 	
4 846 236,80 EUR a stal sa v poradí už 80. 
členom „klubu milionárov“ vďaka lotériám 
spoločnosti TIPOS.

JANUÁR
JÚN

Fantastický úvod roka v lotériách

Rok 2025 odštartoval pre hráčov lotérií skutočne 
rozprávkovo. Už 1. januára padla v hre LOTO výhra 	
500 000 EUR. O pár dní neskôr, 6. januára, sa rado-
val výherca Extra výplaty, ktorý bude najbližších de-
sať rokov dostávať na účet mesačne „extra platbu“ 	
4 000 EUR Január pritom priniesol aj ďalšie veľké 
výhry – v hre LOTO pribudli ešte dvaja polmilionári, 	
a to 8. a 15. januára.

Miesto, ktoré nikdy nespí

TIPOS Kasíno, dostupné online 24/7, 	
sa v priebehu roka 2025 tešilo rastúcej 
obľube. Nová kampaň „Miesto, ktoré nik-
dy nespí“ sa po dlhšom čase objavila aj 
v televízii a na out-of-home nosičoch 		
s cieľom zviditeľniť túto najrýchlejšie 
rastúcu kategóriu hier a systematicky bu-
dovať jej výrazný a jedinečný charakter.

Podpora mladých talentov

Marketingovou kampaňou na kurzové stávky sa 
TIPOS počas futbalových ME 21 prihlásil k pod-
pore mladých talentov. Tvárou televízneho spo-
tu sa stal talentovaný Sebastián Nebyla. Európ-
sky šampionát sa navyše konal na Slovensku, 	
na ôsmich futbalových štadiónoch.

Pribudol LOTO milionár

Vďaka hre LOTO sa ďalší Slovák mohol tešiť 
z  výnimočnej výhry. Šťastný hráč uzatvoril 
svoju LOTO stávku online a vyhral jackpot 
viac ako 3,5 milióna EUR. Výhru mu priniesla 
systémová stávka. Stal sa v  poradí už 69. 
milionárom vďaka lotérii LOTO.

14Výročná správa TIPOS 202513



SEPTEMBER DECEMBER

OKTÓBER
Hrať online sa oplatí

Online tipovanie na webe alebo prostred-
níctvom mobilnej aplikácie bolo v roku 
2025 nielen rýchle a pohodlné, ale aj vý-
hodné. Na hráčov, ktorí sa zaregistrovali do 
online hry, čakala dvojmesačná mimoriad-
na akcia, počas ktorej okrem registračného 
bonusu získavali aj okamžitý bonus 10 EUR 
na svoje prvé stávky. Akciu využilo viac ako 
15 tisíc nových online hráčov.

Štedrý advent

V decembri je TIPOS už tradične poriadne štedrý. 
Mimoriadne akcie či súťaže sprevádzajú všetky 
kategórie hier. Princíp adventného kalendára 
s dennými výhrami mali možnosť vychutnať si 
fanúšikovia žrebov, ežrebov, lotérií, športových 
stávok aj online kasína. Akcie vrcholili žrebovaniami 
a odovzdávaním výhier až do Troch kráľov.

AUGUST

Eurojackpot expedície

TIPOS lotérie prinášajú nielen vysoké fi-
nančné výhry, ale aj atraktívne zážitky. 
Súťaž Eurojackpot Expedícia pozostáva-
la zo štyroch kôl, v ktorých mali šťastní 
výhercovia možnosť spoznať zaujímavé 
kúty Slovenska. Čakalo ich expedičné 
auto s plnou nádržou a nezabudnuteľný 
„all inclusive“ víkend plný dobrodružstva.

Nová lotéria Všetko alebo nič

Udalosťou roka bolo bezpochyby uve-
denie novej lotérie Všetko alebo nič. 
Princíp hry znie priam neuveriteľne 		
– hlavnú výhru hráč získava, aj keď ne-
uhádne ani jedno číslo. Nová lotéria sa aj 
vďaka silnej kampani okamžite zaradila 
medzi najobľúbenejšie hry a  prekonala 
všetky plány a očakávania.
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Rok 2025

v číslach



Výnosy z hazardných hier: 448,3 mil. EUR (+8%)

Odvody z prevádzkovania hazardných hier reálne zaplatené do štátneho rozpočtu (výdavky): 77,7 mil. EUR (+11%), 

z toho 61 mil. EUR smeruje na priamu podporu športu.

2024 2025

416,8

448,3

+8 %

Rok 2025 v číslach

Výsledok hospodárenia po zdanení: 24,1 mil. EUR (-13%)

2022 2023 2024 2025

+2 %
+12% -13%

24,6 27,6

24,1
24,1

Zaplatené odvody smerujúce na priamu podporu športu

2022 2023 2024 2025

+6%

56,8

61,058,7

62,1

70,1

77,7

50,7
50,5

+13%

+11%

93 %

Spoločnosť TIPOS v roku 2025 odovzdala 93% z celkových výnosov naspäť hráčom  

vo forme výhier a bonusov, štátu vo forme odvodu z hazardných hier, príspevku 

ÚRHH a dane z príjmu a spoločnosti vo forme partnerstiev, sponzoringu a darov.

20Výročná správa TIPOS 202519



Podpora športu

a partnerstvá

Spoločnosť TIPOS uhrádza odvody z hazardných hier prostredníctvom MF SR do rozpočtu verejnej správy (štátny 

rozpočet), pričom odvody z číselných a okamžitých lotérií sa podľa § 77 zákona č. 440/2015 Z. z. o športe 		

a o zmene a doplnení niektorých zákonov prerozdeľujú jednotlivým športovým zväzom a športovcom.

Spoločnosť TIPOS dlhodobo patrí k najvýznamnejším podporovateľom slovenského športu. 

69 

mil. EUR

Celková podpora športu:
Zaplatené odvody:

77 mil. EUR

z toho na podporu športu:

61,0 mil. EUR

Športové partnerstvá, sponzoring, dary:

8,0 mil. EUR

z toho športové zväzy / asociácie:

4,6 mil. EUR

Podpora športu
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Partnerstvá

Spoločnosť TIPOS každoročne podporuje projekty 	

zo športovej a kultúrnej oblasti. Medzi kľúčové part-

nerstvá roku 2025 patrila najmä spolupráca so Slo-

venským olympijským a športovým výborom a mno-

hými športovými zväzmi (atletika, biatlon, tenis, 

basketbal, a ďalšie).

Pod hlavičkou TIPOS sa konali veľké športové ligy - 	

TIPOS Slovenská hokejová liga, TIPOS Slovenská bas-

ketbalová liga, TIPOS Medzinárodná liga boxu, TIPOS 

hokejbalová extraliga a iné. TIPOS sa stal hlavným part-

nerom hokejových klubov HC Dukla Trenčín, HKM Zvo-

len, HK Poprad a HK Spišská Nová Ves. Brand TIPOS 

participoval aj na veľkých športových podujatiach or-

ganizovaných na Slovensku, ako napríklad cyklistické 

preteky Okolo Slovenska, TIPOS Národný beh Devín – 

Bratislava alebo druhý najstarší maratón na svete – 	

Medzinárodný maratón mieru v Košiciach.

TIPOS bol partnerom aj významných kultúrno-spolo-

čenských podujatí ako ART Film festival, Noc Nádejí, 

Jánošíkove dni či festivalov Cibula fest a Big summer 

fest. 

Z významných športovcov sa so značkou TIPOS spojili 

viaceré známe mená – Juraj Slafkovský, David Hancko, 

Adam Hagara, bratia Žampovci, Štefan Svitko, Richard 

Tury, Viktória Forster, Monika Chochlíková, Danka Hr-

beková či bronzový olympijský medailista Matej Beňuš.

Spoločnosť TIPOS finančne podporila v priebehu roka 

Športovú federáciu Nordic Walking, Slovenský zväz 

kickboxu, Zväz slovenského kolieskového korčuľovania, 

Slovenskú plaveckú federáciu a  mnohé iné slovenské 

športové organizácie. 

Pod brandom TIPOSBET arena figurujú na Slovensku 

dva zimné štadióny – v Spišskej Novej Vsi a vo Zvolene. 

Predĺžila sa aj zmluva na zimný štadión v  Bratislave, 

Spoločnosť TIPOS je exkluzívnym partnerom Slovenského olympijského 

a  športového výboru už od roku 2012 (s výnimkou rokov 2015, 2016). 

V rámci partnerstva spoločnosť TIPOS podporila aj mnohé športové pro-

jekty, športové talenty, ale aj úspešných slovenských olympionikov.

TIPOS Slovenská hokejová liga

Ľadový hokej bol aj v roku 2025 pre spoločnosť TIPOS kľúčovou športo-

vou oblasťou. Pod značkou TIPOS funguje naďalej aj druhá najvyššia ho-

kejová súťaž na Slovensku – TIPOS Slovenská hokejová liga.

TIPOS Slovenská basketbalová liga

Spoločnosť TIPOS sa etablovala ako najväčší podporovateľ slovenského 

basketbalu.  Aj v roku 2025 bol partnerom najvyššej domácej basketba-

lovej súťaže žien „TIPOS Extraligy žien“ a súťaže mužov „TIPOS Sloven-

skej basketbalovej ligy“ a zároveň sponzorom ženskej a mužskej bas-

ketbalovej reprezentácie. Cieľom partnerstva je rozvoj slovenského 

basketbalu, a tým aj pomoc talentovaným hráčom na ich ceste 	

k vrcholu.

Exkluzívny partner Slovenského olympijského

a športového výboru

ŠportŠport
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Exkluzívny partner Slovenského biatlonu

Biatlon je najúspešnejším zimným olympijským športom v histórii 

SR (7 medailí na zimných olympijských hrách) a zároveň najper-

spektívnejším olympijským zimným športom a spoločnosť TIPOS 	

sa s hrdosťou stala jeho exkluzívnym partnerom.

Generálny partner Slovenského tenisového zväzu

Spoločnosť TIPOS sa neustále snaží rozvíjať a zlepšovať domáce 

športové prostredie. Svoju podporu venovala aj tenisu a viacerým 

slovenským reprezentantom. Národné tenisové centrum v  Koši-

ciach už druhý rok nesie názov LOTO ARENA.

Generálny partner Slovenského atletického zväzu

Spoločnosť bola aj v roku 2025 generálnym partnerom Slovenské-

ho atletického zväzu. Okrem toho, že Spoločnosť podporila atlétov 

na zväzovej úrovni, podporila aj jedno z najvýznamnejších domá-

cich podujatí - legendárny atletický míting TIPOS P-T-S. 

TIPOS Národný beh Devín – Bratislava

Národný beh Devín – Bratislava je jedno z najstarších bežeckých 

podujatí na Slovensku. Jeho prvý ročník sa konal 24. apríla 1921 	

na trase od starobylého Devína s cieľom pred Slovenským národ-

ným divadlom na Hviezdoslavovom námestí. V roku 2025 sa bežal 

už jeho 77. ročník.

Partnerstvá

Medzinárodný maratón mieru v Košiciach

Medzinárodný maratón mieru, založený v roku 1924, je dnes najstarším 

maratónom v Európe a po Bostonskom maratóne druhým najstarším 	

na svete. V rámci Slovenska ide o najmasovejšie športové podujatie 		

a tiež športovo-spoločenské podujatie s najväčšou tradíciou a kontinui-

tou.

TIPOS Partner 69. ročník Medzinárodných cyklistic-

kých 	pretekov Okolo Slovenska

Medzinárodné cyklistické preteky Okolo Slovenska patria už niekoľko 

rokov k najvýznamnejším podujatiam Slovenského zväzu cyklistiky a sú 

najväčším a najúspešnejším cyklistickým pretekom na Slovensku.

Slovenská asociácia univerzitného športu

TIPOS sa dlhodobo snaží podporovať aj mládež a dorast. Podporil pre-

to univerzitných športovcov nielen na ich ceste na 32. Svetové univer-

zitné hry Rýn – Porúrie.
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Partnerstvá

Bratislavské Jazzové Dni sú z umeleckého a spoločenského hľadiska jed-

no z najvýznamnejších, najstarších a najdlhšie trvajúcich podujatí sloven-

ského kultúrneho života a  zároveň sú jedným z najvýznamnejších jazzo-

vých festivalov v Európe. V októbri sa uskutočnil už 50. ročník festivalu. 

Slovenský deň kroja

Ďalší ročník tradičného slovenského folklórneho festivalu v Banskej Bys-

trici priniesol jedinečnú a neopakovateľnú atmosféru. Festival sa stáva 

fenoménom, ktorý si získava srdcia celého Slovenska. Hlavnou myšlien-

kou festivalu je udržanie odkazu našich predkov a zachovanie folklóru 

pre budúce generácie.

Projekt finančnej podpory Linka detskej istoty je zameraný na poskytovanie dostupnej a bezplatnej krízovej pomoci deťom 

a rodinám, ktoré sa ocitli v náročných životných situáciách, vrátane problémov spôsobených závislosťou alebo hazardom 	

v rodine. Linka poskytuje anonymné telefonické a online poradenstvo, ktoré deťom umožňuje zdieľať svoje obavy a získať 

podporu, a zároveň poskytuje rodičom a opatrovateľom rady, ako riešiť dopady závislostí. Táto podpora prispieva k preven-

cii negatívnych dôsledkov hazardu tým, že pomáha rodinám zvládať rizikové správanie včas a posilňuje zdravú komunikáciu 

a bezpečné prostredie pre deti.

Bratislavské jazzové dni SLSP

Linka detskej istoty

Iné

Medzinárodný filmový festival Art Film je najstarší a periodicky najdlhšie organizovaný medzinárodný filmový festival 	

v Slovenskej republike. V roku 2025 sa uskutočnil už 31. ročník tohto prestížneho podujatia.

Noc nádejí

Benefičný galavečer Noc nádejí je tradičné a najväčšie televízne charitatívne podujatie, ktoré sa organizuje už od roku 2010. 

Spoločnosť TIPOS bola partnerom už 16. ročníka tohto podujatia.

Umelecký súbor Lúčnica

TIPOS pokračoval v spolupráci s Umeleckým súborom Lúčnica, nositeľom najvyšších domácich a medzinárodných ocenení, 

ktorý tentokrát priniesol veľkolepý galaprogram  „Svetozár Stračina“ na pódium najväčšieho amfiteátra na Slovensku 	

v Banskej Bystrici.

Jánošíkove dni

Hlavnou témou 63. ročníka medzinárodného folklórneho festivalu Jánošíkove dni v Terchovej (uskutočneného v dňoch 	

30. júla až 3. augusta 2025) bola svadba. Festival tak bol oslavou svadobnej radosti, tradícií a folklóru.

MFF Art Film

Kultúra
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Rok 2026 bude pre spoločnosť 	

TIPOS rokom upevňovania svojho 

postavenia na dynamicky rastúcom 

trhu hazardných hier a aktívneho 

reagovania na zintenzívňujúcu sa 

konkurenciu. Spoločnosť je pri svo-

jej činnosti vystavená viacerým rizi-

kovým faktorom, ktoré môžu 

ovplyvniť jej hospodárske výsledky, 

finančnú situáciu a budúci vývoj. 

Spoločnosť priebežne monitoruje 

externé aj interné riziká, vyhodno-

cuje ich potenciálny dopad a prijí-

ma opatrenia na minimalizáciu ich 

účinkov.

Medzi najvýznamnejšie riziká a neis-

toty patria najmä:

Legislatívne a regulačné riziká

Spoločnosť podniká v oblasti ha-

zardných hier, ktorá je výrazne regu-

lovaná. Zmeny zákonov a regulač-

ných požiadaviek môžu ovplyvniť 

podmienky prevádzkovania hazard-

ných hier, výšku odvodov, povinnosti 

spojené so zodpovedným hraním 

alebo technické a bezpečnostné 

štandardy. Potenciálne legislatívne 

úpravy môžu mať dopad na náklado-

vosť, rozsah portfólia, správanie hrá-

čov aj na obchodný model Spoloč-

nosti. Spoločnosť tieto zmeny 

aktívne monitoruje a prispôsobuje 

im svoje procesy.

Trhové riziká a správanie 		

zákazníkov

Výnosy Spoločnosti závisia od dopy-

tu po lotériových hrách, interneto-

vých hrách a kurzovom stávkovaní. 

Zmeny preferencií hráčov, ekono-

mická situácia, konkurenčné prostre-

die alebo technologické trendy 

môžu ovplyvniť frekvenciu hrania, 

mieru angažovanosti hráčov či 

úspešnosť jednotlivých produktov. 

Spoločnosť reaguje inováciami, roz-

širovaním ponuky a digitalizáciou 

predajných kanálov.

Technologické a kybernetické 

riziká 

Podnikanie Spoločnosti je výrazne 

závislé od technologickej infraštruk-

túry, centrálneho lotériového systé-

mu a online platformy eTIPOS.sk. 

Prípadné výpadky systémov, kyber-

netické útoky alebo zlyhania bez-

pečnostných prvkov môžu viesť k fi-

nančným stratám, obmedzeniu 

dostupnosti služieb alebo poškode-

niu reputácie. Implementované sú 

Predpoklad budúceho vývoja

certifikované systémy informačnej 

bezpečnosti (ISO/IEC 27001, 

WLA‑SCS), ktoré prispievajú k ria-

deniu rizík v tejto oblasti.

Finančné riziká

Medzi finančné riziká patria najmä 

riziká súvisiace s likviditou, pohľa-

dávkami a záväzkami voči obchod-

ným partnerom alebo príjemcom 

výhier. Spoločnosť si dlhodobo 	

udržiava vysokú úroveň likvidity 	

a primeranú kapitálovú štruktúru, 

čo znižuje citlivosť na prípadné krát-

kodobé výkyvy.

Reputačné riziká

Ako štátna lotériová spoločnosť 	

je Spoločnosť vystavená rizikám sú-

visiacim s reputáciou a dôverou 	

verejnosti. Negatívne vnímanie 	

hazardných hier, medializované 	

prípady zneužitia hazardu alebo 

zlyhania v oblasti zodpovedného 

hrania môžu ovplyvniť celkový ob-

raz Spoločnosti. Spoločnosť preto 

kladie dôraz na transparentnosť, ko-

munikáciu a dodržiavanie medziná-

rodných štandardov zodpovedného 

hrania.

Prevádzkové riziká	 

Prevádzkové riziká súvisia najmä 	

s organizáciou a zabezpečením kaž-

dodennej prevádzky Spoločnosti, 

vrátane fungovania predajnej siete 

a spolupráce s obchodnými part-

nermi. Tieto riziká môžu vyplývať 	

z nastavenia interných procesov, 

ľudského faktora alebo z externých 

okolností, ktoré môžu ovplyvniť ply-

nulosť prevádzky. Spoločnosť venu-

je riadeniu prevádzkových rizík pri-

meranú pozornosť prostredníctvom 

zavedených interných kontrolných 

mechanizmov a priebežného moni-

torovania procesov.

Cieľom Spoločnosti pre rok 2026 	

je naďalej pokračovať v stabilnom 

raste výnosov číselných lotérii, 	

a to predovšetkým prostredníctvom 

inovácií produktov, zvýšenej frek-

vencie žrebovaní a  úpravou ceno-

tvorby vybraných produktov.

V oblasti okamžitých lotérií Spoloč-

nosť plánuje využívať moderné 

technológie a inovatívne digitálne 

riešenia s cieľom podporiť akvizíciu 

nových hráčov a zvýšiť dostupnosť 

a atraktivitu okamžitých lotérií. 	

Dôraz bude kladený aj na atraktívnu 
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výhernú štruktúru, ktorá má motivovať k vyššej angažo-

vanosti a posilňovať vernosť zákazníkov. Uvedené opat-

renia majú prispieť k dlhodobému rozvoju, stabilite a ino-

vačnému posilňovaniu portfólia okamžitých lotérií.

V roku 2026 plánuje spoločnosť TIPOS nadviazať na mi-

moriadne úspešné obdobie v  internetovom segmente 

hazardných hier. Ambíciou Spoločnosti je pokračovať 	

v postupnom posilňovaní trhovej pozície prostredníc-

tvom technologických inovácií, rozširovania portfólia hier 

a zvýšenia používateľského komfortu. V kategórii eŽre-

bov, ako komplementárneho produktu v internetovej her-

ni, má Spoločnosť za cieľ posilniť predaj uvedením no-

vých emisií na trh. V  kategórii kurzových stávok má 

Spoločnosť za cieľ zvýšiť herný zážitok a používateľský 

komfort, a to predovšetkým zavádzaním nových funkcio-

nalít, rozvojom stávkovej platformy a  rozširovaním po-

nuky.

Plán marketingovej komunikácie je vytvorený s ohľadom 

na predajné ciele, produktové aktivity a plánovaný rast 

Spoločnosti. V roku 2026 sa spoločnosť TIPOS zameria 

na ďalšie budovanie imidžu značky ako unikátneho po-

skytovateľa komplexného portfólia hazardných hier s dô-

razom na najvyššie štandardy zodpovedného hrania.

Spoločnosť TIPOS, ako najväčší podporovateľ športu na 

Slovensku, má v  pláne pokračovať v systematickom, 

transparentnom a  adresnom prerozdeľovaní prostried-

kov určených na podporu projektov v športovej, kultúrnej 

a sociálnej oblasti.

Predpoklad budúceho vývoja
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Ostatné

informácie

Výskum a vývoj

Spoločnosť nevynaložila žiadne výdavky priamo na čin-

nosť v oblasti výskumu a vývoja, avšak nepriamo podpo-

ruje inovácie prostredníctvom svojich produktov, systé-

mov a služieb.

Informácie o obstarávaní vlastných akcií, 

dlhopisov, obchodných podielov a akcií, 

dlhopisov a obchodných podielov  

ovládajúcej osoby

Spoločnosť v roku 2025 neobstarala žiadne akcie, dlhopi-

sy ani obchodné podiely.

Organizačná zložka 

v zahraničí

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Rozdelenie zisku za bežný rok 2025

V čase prípravy výročnej správy nenavrhol štatutárny or-

gán na schválenie rozdelenie dosiahnutého zisku za rok 

2025.

Súdne spory

Spoločnosť v roku 2025 využívala v rámci právnej agendy 

predovšetkým interné kapacity. Na externé právne služby 

v priebehu roka 2025 vynaložila Spoločnosť náklady 		

vo výške 56,5 tis. EUR s DPH.

Ostatné informácie
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Celkové výnosy Spoločnosti dosiahli v roku 2025 výš-

ku 451 mil. EUR. Ich najvýznamnejšiu položku tvoria 

výnosy z prevádzkovania hazardných hier vo výške 

448,3 mil. EUR. 

Výnosy z prevádzkovania hazardných hier 

tvoria:

• �lotériové hry (číselné a okamžité lotérie) a SMS 

žreby v sume 388,6 mil. EUR,

• hazardné hry prevádzkované prostredníctvom   		

   internetu v sume 59,6 mil. EUR. 

Výsledok hospodárenia pred zdanením dosiahol výšku 

32,3 mil. EUR. Po zohľadnení splatnej a odloženej dane 

z príjmov právnických osôb vo výške 8,2 mil. EUR vykazu-

je Spoločnosť čistý zisk vo výške 24,1 mil. EUR. 

Celkové náklady pred vyčíslením dane z príjmu boli 	

vo výške 418,7 mil. EUR.

Náklady na odvody z  prevádzkovania hazardných hier 

predstavovali v roku 2025 sumu 78,5 mil. EUR. Celkové 

reálne zaplatené odvody do štátneho rozpočtu Sloven-

skej republiky dosiahli v tomto roku sumu 77,7 mil. EUR. 

Ide o najvyššiu hodnotu celkových dosiahnutých odvo-

dov od založenia Spoločnosti. 

Ďalšie náklady, ktoré bezprostredne súvisia s prevádzko-

vaním hazardných hier, sú poplatky Úradu pre reguláciu 

hazardných hier, náklady na centrálne systémy zahŕňajú-

ce platby za spracovanie údajov prostredníctvom termi-

nálov na predajných miestach, platby za spracovanie 

údajov internetovej herne a odmeny predajným miestam, 

ktoré prijímajú vklady a vyplácajú výhry. 

Spoločnosť sa nachádza vo výbornej finančnej kondícii. V roku 2025 plnila všetky daňové a odvodové povinnosti voči štá-

tu včas a v zákonných lehotách. Podobne si plnila svoje záväzky voči výhercom, dodávateľom a zamestnancom. 		

Ukazovatele likvidity dlhodobo potvrdzujú solventnosť a finančnú stabilitu Spoločnosti bez potreby úverovej zaťaženosti.

V roku 2025 nedošlo k žiadnemu prevodu majetku Spoločnosti, ktorý by podľa osobitných predpisov alebo stanov Spoloč-

nosti podliehal predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady.

Vlastné imanie sa v priebehu roka 2025 v porovnaní s predošlým rokom celkovo zvýšilo o 2,7 mil. EUR následkom viacerých 

faktorov, a to o:

• výsledok hospodárenia bežného obdobia vo výške 24,1 mil. EUR,

• vyplatenú sumu dividend akcionárovi zo zisku roku 2024 a nerozdeleného zisku minulých období vo výške  20,3 mil. EUR,

• vyplatené podiely zamestnancom a vyplatené tantiémy členom predstavenstva Spoločnosti, 

• prídel do sociálneho fondu. 

Hodnota vlastného imania Spoločnosti k  31. decembru 2025 predstavuje sumu  41,6 mil. EUR.

Správa predstavenstva
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Udalosti, ktoré 

nastali po skončení 

účtovného obdobia 

Dňa 1. 3. 2026 nadobudol účinnosť zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 483/2001 Z. z. o bankách a ktorým sa menia 	

a dopĺňajú niektoré zákony. V rámci Čl. XIV predmetnej novely došlo aj k zmene zákona č. 30/2019 Z. z. o hazardných hrách. 

Uvedená novela však nemá vplyv na účtovnú závierku za rok 2025.

Vo februári 2026 došlo k nasledovným zmenám v personálnom obsadení orgánov Spoločnosti:

 - Kováčik Roman, PhDr., člen dozornej rady od 23. februára 2026.

Spoločnosť TIPOS odstúpila od zmluvy o partnerstve uzatvorenej so Slovenským  futbalovým zväzom (SFZ) a SFZ Marketing, 

s.r.o. ku dňu 19. 1. 2026 a uplatnila nároky vyplývajúce z predmetnej zmluvy. 

Vplyvy súvisiace s ukončením tejto spolupráce sú zohľadnené v účtovnej závierke k 31. decembru 2025.

Okrem vyššie spomenutých udalostí, nenastali žiadne ďalšie, ktoré si vyžadujú zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej 	

závierke za rok 2025.

Udalosti, ktoré nastali po  

skončení účtovného obdobia
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Obchodné aktivity 

a predajná sieť

Spoločnosť TIPOS ku koncu roka 2025 zabezpečovala výkon činností spojených  s prevádzkovaním lotériových hier 

v mandátnej a terminálovej sieti, konkrétne  prostredníctvom 3 371 aktívnych obchodných terminálov v 3 164 ob-

chodných miestach. Zmluvne spolupracovala s viac ako 1 000 mandatármi.

Vývoj predajnej siete v období rokov 2024 a 2025 charakterizujú údaje v nižšie zobrazenej tabuľke:

Stavové ukazovatele predajnej siete k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2025

počet aktívnych terminálov 3 194 3 371

počet aktívnych prevádzok 3 021 3 164

počet aktívnych mandatárov 1 009 1 002

V priebehu roka 2025 bolo v predajnej sieti zriadených až 348 nových prevádzok, najviac v segmente Obchod - Retail, 

Čerpacie stanice a HORECA. Zároveň bolo zrušených 205 prevádzok. 

Za významný projekt roku 2025 v predajnej sieti je možné považovať rozšírenie spolupráce predaja so sieťovými man-

datármi, ako aj spustenie novej číselnej lotérie „Všetko alebo nič“ a jej intenzívna podpora v prevádzkach. Na podporu 

predaja a propagácie tejto lotérie bola pre obchodnú sieť vyhlásená edukačná súťaž, ako aj súťaž zameraná na aktívny 

predaj tohto nového produktu.

Obchodné aktivity 

a predajná sieť
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Číselné lotérie

Medzi hlavné produkty Spoločnosti neodmysliteľne patria 

tradičné a jackpotové číselné lotérie LOTO, LOTO 5 z 35, 

Euromilióny a Eurojackpot. Spoločnosť aj v roku 2025 po-

kračovala v rozvoji tohto segmentu, a to nielen optimalizá-

ciou existujúcich hier, ale aj atraktívnym rozširovaním po-

nuky pre svojich hráčov. Medzi najvýznamnejšie inovácie 

patrilo zavedenie ďalšieho, v poradí tretieho žrebovania 

obľúbených lotérií LOTO a LOTO 5 z 35 spolu s garantova-

ným jackpotom v tejto hre. 

Z pohľadu rozvoja denných a rýchlych hier, ako sú KENO 10, 

KLUB KENO či Extra Výplata, Spoločnosť na jeseň 2025 

uviedla na trh úplne nový a atraktívny formát dennej lotérie 

Všetko alebo nič. Táto novinka si už v prvom roku svojej 

existencie získala značný záujem hráčov, prilákala prvých 

veľkých výhercov a zabezpečila si významný podiel na trhu. 

Spoločnosť tak potvrdila svoju pozíciu lídra v oblasti inová-

cií produktového portfólia číselných lotérií. 

V priebehu roka ponúkala Spoločnosť svojim hráčom nie-

koľkokrát možnosť získať vysoké výhry v hre LOTO. Záro-

veň sa v nadnárodnej hre Eurojackpot podarilo v dvoch 

prípadoch dosiahnuť maximálnu výšku jackpotu 120 milió-

nov EUR, o ktorý mohli súťažiť aj slovenskí hráči.

Okrem uvedených aktivít Spoločnosť pokračovala aj v ďal-

šom rozvoji už rozbehnutých projektov, ktorých plánované 

ukončenie a následná implementácia do produktového 

portfólia číselných lotérií sú naplánované na roky 2026 	

a 2027.   

Produkty spoločnosti

Okamžité lotérie

Rok 2025 bol pre segment okamžitých lotérií spoločnosti 

TIPOS stabilným, no zároveň rozvojovým obdobím. 

Okamžité lotérie si aj naďalej udržiavali silnú pozíciu 		

v produktovom portfóliu Spoločnosti a predstavovali vý-

znamný zdroj záujmu zo strany širokého spektra hráčov.

Počas roka Spoločnosť pokračovala v optimalizácii exis-

tujúcej ponuky okamžitých lotérií so zameraním na zvýše-

nie atraktivity herných mechaník, modernizáciu vizuálne-

ho spracovania a vhodné nastavenie cenových hladín 

jednotlivých produktov. 

Dôraz bol kladený na vyvážené portfólio, ktoré oslovuje 

príležitostných aj pravidelných hráčov a zároveň reflektu-

je aktuálne trendy na trhu. V priebehu roka 2025 boli rea-

lizované viaceré produktové a marketingové aktivity 	

na podporu predaja okamžitých lotérií, vrátane propa-

gačných súťaží určených pre hráčov aj predajcov.
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Hazardné hry prevádzkované 

prostredníctvom 

internetu

Rok 2025 potvrdil dlhodobo rastúci 

význam online segmentu, ktorý aj na-

ďalej predstavuje kľúčový pilier podni-

kania Spoločnosti. Internetové hry 	

pokračovali v dynamickom raste 	

a nadviazali na pozitívny vývoj z pred-

chádzajúcich rokov. Najvýraznejší prí-

nos zaznamenalo internetové kasíno, 

ktoré dosiahlo historicky najlepšie vý-

sledky a opakovane prekonalo všetky 

doterajšie výkonnostné ukazovatele.

Systematické rozširovanie portfólia 

udržalo atraktivitu ponuky pre širokú 

bázu hráčov.

Internetové kasíno

Internetové kasíno zaznamenalo 	

v roku 2025 výrazný rast a potvrdilo 

svoju pozíciu jedného z najdynamic-

kejších segmentov online portfólia 

Spoločnosti. Celkový počet dostup-

ných hier v priebehu roka prekročil 

významnú hranicu 1 000 titulov, čím 

došlo k ďalšiemu posilneniu šírky 	

a konkurencieschopnosti ponuky.

Popri stabilne obľúbených stolových 	

a kartových hrách, ako aj interneto-

vých výherných prístrojoch, bola her-

ná ponuka v roku 2025 rozšírená o 

nový produktový segment v podobe 

tzv. live dealera, resp. živých kasíno-

vých hier. Tento formát predstavuje 

moderný herný prvok, ktorý v medzi-

národnom kontexte zaznamenáva 

rastúcu popularitu a oslovuje špecific-

kú cieľovú skupinu hráčov vyhľadáva-

júcich autentický kasínový zážitok.

Na slovenskom trhu si live kasínové 

hry zatiaľ postupne budujú svoje pev-

né miesto v hráčskej komunite, pri-

čom ich potenciál ďalšieho rastu je 

podporený rastúcim záujmom o inte-

raktívne a personalizované formy on-

line zábavy.   

Kurzové stávky

V roku 2025 pokračovala Spoločnosť 

v cielenej modernizácii produktu kur-

zových stávok s dôrazom na zvyšova-

nie používateľského komfortu a atrak-

tivity live stávkovania. V januári boli 

do ponuky live stávok integrované vi-

deo prenosy (streamy), ktoré hráčom 

umožňujú sledovať športové udalosti 

v reálnom čase priamo v prostredí in-

ternetovej herne.

Vďaka dostupnosti streamov získava-

jú hráči lepší prehľad o  aktuálnom 

priebehu zápasov, čo podporuje 	

informovanejšie rozhodovanie 		

pri uzatváraní live stávok. Tento prvok 

zároveň zvyšuje transparentnosť, 

atraktivitu a celkovú kvalitu používa-

teľského zážitku, čím posilňuje anga-

žovanosť hráčov počas trvania špor-

tových udalostí.

Ďalšou významnou produktovou ino-

váciou bolo uvedenie nového typu 

stávky tzv. BetBuilder, ktorý umožňu-

je hráčom vytvárať vlastné kombiná-

cie viacerých stávkových príležitostí 	

v rámci jedného zápasu. Tento formát 

prináša vyššiu mieru personalizácie 

stávok a reflektuje rastúci záujem hrá-

čov o flexibilné a strategické formy 

stávkovania.

Rok 2025 patril z pohľadu športového 

kalendára medzi miernejšie ročníky, 

pokiaľ ide o počet globálnych športo-

vých udalostí s výrazným dopadom 

na aktivitu hráčov na slovenskom trhu. 

Produkty spoločnosti

Dominantnú úlohu v kurzovom stávko-

vaní si tak aj naďalej zachovali štan-

dardné ligové súťaže, ktoré dlhodobo 

predstavujú pre hráčov najatraktívnejší 

segment ponuky.

Medzi najvýznamnejšie športové 

podujatia roka však aj napriek tomu 

patrili tradičné Majstrovstvá sveta 	

v ľadovom hokeji, Majstrovstvá Európy 	

vo futbale hráčov do 21 rokov, ktoré sa 

konali na Slovensku, ako aj premiérový 

ročník nového formátu Majstrovstiev 

sveta klubov s účasťou 32 tímov. Tieto 

udalosti prispeli k zvýšenej pozornosti 

hráčov v konkrétnych obdobiach roka 

a podporili aktivitu v segmente 

kurzových stávok.

eŽreby v internetovej herni  

eŽreby už dávno nie sú iba doplnkom 

online hernej ponuky a predstavujú 	

prvok, ktorý úspešne prepája svet tra-

dičného žrebového segmentu s digi-

tálnym prostredím. V roku 2025 Spo-

ločnosť zareagovala na rastúci dopyt 

po rýchlych a jednoducho dostupných 

hrách rozšírením ponuky na viac ako 

40 emisií eŽrebov dostupných v pre-

daji v uplynulom roku.Pestrosť a tema-

tická rozmanitosť eŽrebov – od ovoc-

ných motívov, cez obľúbené zvieracie, 

magické, zábavné, športové témy až 

po atraktívne diamantové a perlové di-

zajny – spolu 	 s rozšíreným cenovým 

rozpätím umožnila osloviť široké spek-

trum hráčov. Okrem už tradičných ce-

nových hladín od 0,25 € do 10 € pri-

niesla Spoločnosť v roku 2025 po 

prvýkrát aj prémiovú emisiu eŽrebu 	

v hodnote 20 €, čím ďalej posilnila di-

verzifikáciu ponuky a reagovala na zá-

ujem hráčov o produkty s vyššou no-

minálnou hodnotou.

Tradičné vianočné žrebové emisie boli 

v roku 2025 zaradené do online herne 

už tretíkrát. Vďaka pozitívnej skúse-

nosti z predchádzajúcich rokov sa stali 

jej stabilnou súčasťou ponuky v ad-

ventnom období, na ktorú sú hráči 

zvyknutí a ktorú aktívne očakávajú. 	

Ich pravidelné zaraďovanie prispieva 	

k sezónnej aktivizácii hráčov. a posilňu-

je vnímanie eŽrebov ako etablovaného 

digitálneho produktu.

Hazardné hry prevádzkované 

prostredníctvom SMS

Žreby v elektronickej okamžitej lotérii 

(SMS žreby) predstavujú na domácom 

trhu unikátny produkt, ktorý je do-

stupný prostredníctvom krátkych 

textových správ (SMS) zasielaných 	

z mobilného telefónu s registrovaným 

telefónnym číslom. 

V roku 2025 bola ponuka SMS žrebov 

rozšírená o úplne nový a netypický 

formát SMS žreb Supertrio, ktorý do 

tohto segmentu priniesol svieži herný 

princíp a odlíšil sa tak od tradičných 

SMS žrebových produktov.

Nelotériové produkty

Spoločnosť prostredníctvom svojej 

terminálovej siete ponúka svojim zá-

kazníkom nelotériové produkty, tzv. 

služby dobíjania kreditov mobilných 

operátorov Slovak Telekom, Orange 

a O2. 
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5

Zodpovedné

hranie



Spoločenská zodpovednosť tvorí dôle-

žitú súčasť dlhodobej firemnej straté-

gie spoločnosti TIPOS. Spoločnosť sa 

zameriava na neustále zlepšovanie 

v oblasti zodpovedného hrania, pričom 

kladie doraz na pozitívny dopad na ve-

rejnosť, hráčov, zamestnancov 	aj ob-

chodných partnerov. Jedným z  hlav-

ných cieľov spoločnosti TIPOS je 

dosiahnuť vedúce postavenie v oblasti 

zodpovedného hrania, a zároveň aktív-

ne podporovať prevenciu a  liečbu pa-

tologického hráčstva.

Základné princípy spoločenskej zod-

povednosti v  oblasti zodpovedného 

hrania, ktorými sa spoločnosť TIPOS 

riadi zahŕňajú:

•	 ochranu osobných údajov a súkro-

mia hráčov,

•	 ochranu mladistvých a zraniteľných 

skupín pred negatívnymi dôsledka-

mi hazardných hier,

•	 podporu preventívnych programov 

zameraných na patologické hranie, 

spolupráca s odbornými organizá-

ciami na liečbu a prevenciu.

•	 spoluprácu s odbornými inštitúcia-

mi v oblasti liečby a prevencie.

Právny rámec 

a medzinárodné štandardy 

zodpovedného hrania

Spoločnosť TIPOS dodržiava požia-

davky zákona č. 30/2019 Z. z. o ha-

zardných hrách a v spolupráci s Úra-

dom pre reguláciu hazardných hier 

dlhodobo rozvíja aktivity v oblasti 

zodpovedného hrania, často aj nad rá-

mec zákonných povinností. 

Ako člen European Lotteries (EL) 	

a World Lottery Association (WLA)	

sa riadi ich princípmi zodpovedného 

hrania. 

Od roku 2022 je Spoločnosť držiteľom 

najvyššej certifikácie WLA Level 4, 

ktorá odráža jej snahu dosahovať 

špičkovú úroveň v tejto oblasti, a tak-

tiež certifikácie EL, čím potvrdzuje sú-

lad s medzinárodnými štandardmi 	

a záväzok k udržateľnému rozvoju.

Národná lotériová spoločnosť TIPOS 

si z medzinárodného podujatia EL 

Congress 2025 odniesla významné 

ocenenie za preukázateľné medziroč-

né zlepšenia a úspešnú recertifikáciu 

v oblasti zodpovedného hrania, pri-

čom v aktuálnom hodnotení dosiahla 

vyššie skóre, než v predchádzajúcom 

období. Spoločnosť TIPOS tak opä-

tovne potvrdila, že nielen spĺňa, ale aj 

systematicky posilňuje plnenie prís-

nych štandardov stanovených organi-

záciou European Lotteries (EL).

Udržateľnosť a rozvoj 

zodpovedného hrania

V roku 2025 ostala oblasť zodpoved-

ného hrania dôležitou súčasťou agen-

dy vedenia spoločnosti TIPOS. Spo-

ločnosť pravidelne hodnotí aktivity, 

stav programu a reaguje na aktuálne 

výzvy v tejto oblasti.

TIPOS aj naďalej zohľadňuje princípy 

zodpovednej komunikácie v  oblasti 

hazardných hier, pričom pri svojich 

Zodpovedné hranie

marketingových aktivitách kladie dô-

raz na etiku a  ochranu zraniteľných 

skupín.

TIPOS sa aj naďalej riadi Kódexom 

zodpovednej reklamy v oblasti ha-

zardných hier, ktorý inicioval Úrad pre 

reguláciu hazardných hier (ÚRHH). 

Tento kódex stanovuje etické pravidlá 

pre reklamu hazardných hier na Slo-

vensku.

Vzdelávanie zamestnancov

Zamestnanci spoločnosti TIPOS majú 

nepretržitý prístup k informáciám o 

zodpovednom hraní prostredníctvom 

intranetu, newslettera a internej ko-

munikácie. V roku 2025 bola zlepšená 

dostupnosť týchto informácií a záro-

veň posilnené povedomie zamestnan-

cov o dôležitosti tejto témy. Výsledky 

každoročného interného prieskumu 

potvrdili, že zamestnanci sú s  prob-

lematikou zodpovedného hrania plne 

oboznámení a rozumejú svojej úlohe 

pri jej uplatňovaní v praxi. Spoločnosť 

zároveň kladie dôraz na priebežne 

vzdelávanie a aktualizáciu poznatkov 

v  súlade s  legislatívnymi zmenami 

a aktuálnymi trendmi v tejto oblasti.

Predajná sieť

TIPOS kladie dôraz na kontrolu veku 

pri predaji hazardných hier a informo-

vanie predajcov o prevencii a mož-

nostiach liečby problémového hrania. 

V roku 2025 boli aktualizované škole-

nia pre predajcov a bola zabezpečená 

distribúcia informačných materiálov.

Digitálne predajné kanály

Zákon o hazardných hrách upravuje 

aj možnosti nastavenia sebaobme-

dzujúcich opatrení pri hraní interne-

tových hier. Hráči si môžu vo svojom 

hráčskom účte nastaviť maximálnu 

výšku celkových stávok a maximálnu 

výšku prehry (samostatne pre inter-

netové hry v internetovej herni a sa-

mostatne pre internetové hry v inter-

netovom kasíne). V prípade, že má 

hráč záujem o zmiernenie nastave-

ných sebaobmedzujúcich opatrení, 	

je možné tak urobiť až v siedmy deň 	

od momentu, kedy hráč toto zmier-

nenie zadal.

Pri registrácii nového hráča prebieha 

kontrola totožnosti s cieľom umožniť 

hrať hazardné hry len osobám, ktoré 

majú 18 a viac rokov. Zároveň sa ove-

ruje jeho totožnosť voči Registru 	

vylúčených osôb s  cieľom zamedziť 

hranie hazardných hier osobám vylú-

čeným z hrania.

Za účelom väčšej ochrany hráčov 	

pri hraní hazardných hier v  online 

prostredí boli v hernom portáli 	

eTIPOS.sk realizované ďalšie úpravy, 

ktorých cieľom je zlepšiť prístup hrá-

čov k nástrojom zodpovedného 	

hrania – ako napr. zavedenie pred-

nastavených limitov pre nových hrá-
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čov na eTIPOS.sk. alebo povinnosť 

hráča potvrdiť vek 18+ aj pri hraní 

demo verzií hier (pre zábavu) na 	

eTIPOS.sk. Pri niektorých špecific-

kých typoch hier so zvýšeným rizi-

kom nie je demo verzia sprístupnená, 

s cieľom zabrániť účasti maloletých.

Webové stránky spoločnosti TIPOS 

sú riadne označené v kategórii ha-

zardných hier vo všetkých známych 

nástrojoch na filtrovanie obsahu na 

webe (napr. programy rodičovskej 

kontroly a programy na ochranu pred 

malware), aby sa zamedzilo ich náv-

števe zo strany neplnoletých a ďal-

ších osôb, ktoré chcú blokovať prí-

stup k takémuto obsahu.

Uvádzanie nových hier 		

na trh

Spoločnosť TIPOS v roku 2025 

pokračovala v procese posudzovania 

miery rizikovosti hazardných hier 

z pohľadu zodpovedného hrania, 

ktorý vychádza z medzinárodne 

používaných princípov ASTERIGTM. 

Týmto posúdením prechádzajú 

všetky navrhované hazardné hry.

Reklama a marketingová 

komunikácia

Spoločnosť sa pri marketingovej ko-

munikácii riadi nielen interným Kóde-

xom pre zodpovednú marketingovú 

komunikáciu, ktorý plne reflektuje 

všetky požiadavky a odporúčania pre 

marketingovú komunikáciu zo strany 

European Lotteries, ale aj Kódexom 

zodpovednej reklamy v oblasti ha-

zardných hier v Slovenskej republike, 

ku ktorému pristúpila väčšina pre-

vádzkovateľov hazardných hier pô-

sobiacich v podmienkach SR.

Informovanosť a vzdelávanie 

hráčov

Zámerom spoločnosti TIPOS je po-

nuka zodpovednej zábavy a minima-

lizácia negatívnych dopadov ha-

zardu. Aj v roku 2025 sa rozširovala 

informovanosť prostredníctvom 

chatbota na našej webstránke, tele-

víznej relácie „Maj to pod kontrolou“ 

a medzinárodnej kampane „Zodpo-

vedné darovanie“ („Gift Respon-

sibly“). V spolupráci so sestrami Jan-

čovými vznikol nový komiks 

o Zodpovednom hraní. Komiks pribli-

žuje tému zodpovedného hrania hra-

vou formou. V roku 2025 sa TIPOS 

zároveň pripojil ku globálnej kampani 

„Mesiac prevencie problémového 

hrania“ („March as Problem Gamb-

ling Awareness Month“) organizova-

nej National Council on Problem 

Gambling (NCPG).

Sprostredkovanie liečby

V prípade potreby a identifikovania 

problému spoločnosť TIPOS posky-

tuje hráčom relevantné informácie 

o možnostiach prevencie a liečby 

problémového a patologického hra-

Zodpovedné hranie

nia. Tieto informácie vie kvalifiko-

vane poskytnúť každý pracovník 

Oddelenia zákazníckej podpory, ako 

aj predajca. Na internetovej stránke 

spoločnosti TIPOS sa nachádzajú 

kontakty na Linku pomoci pre prob-

lémy s hraním a na najbližšie špe-

cializované pracoviská zamerané na 

riešenie problémov s problémovým 

alebo patologickým hraním. 

Spoločnosť aktívne podporuje pro-

jekt rodinnej terapie, ktorá je ne-

oddeliteľnou súčasťou liečby pa-

tologického hráčstva a zahŕňa 

oboznámenie rodinných príslušní-

kov aktuálne liečeného pacienta 	

s problematikou závislostí, s typic-

kými príčinami vzniku, rozvoja a udr-

žiavania závislostí, či s  fenoménmi, 

akými sú napríklad spoluzávislosť 

či umožňovanie závislosti, ktoré sa 

týkajú priamo života rodinných prí-

slušníkov či blízkych osôb pacienta. 

V roku 2025 absolvovalo rodinnú 

terapiu 150 rodín, spolu s pacientmi 

a ich rodinnými príslušníkmi to bolo 

celkom 447 osôb.

Spolupráca so 

zainteresovanými stranami

Spoločnosť TIPOS v roku 2025 

nadviazala a ďalej upevnila 

spoluprácu s odbornými 	

partnermi a aktívne sa zapojila 	

do kľúčových iniciatív na podporu 

zodpovedného hrania v spolupráci 

s medzinárodnými organizáciami 

EL a WLA. Zároveň v roku 2025 

poskytla finančné dary v celkovej 

výške 105 tis. EUR na podporu 

liečby patologických hráčov a ďalšie 

aktivity v oblasti prevencie a liečby 

nelátkových závislostí.

Podpora projektov v oblasti 

prevencie a liečby 

patologického hráčstva

V roku 2025 TIPOS podporoval vý-

skumné projekty v oblasti prevencie 

a liečby patologického hrania, vráta-

ne štúdií zameraných na prediktory 

liečby a výsledky terapie.

V spolupráci s Centrom pre liečbu 

drogových závislostí v Bratislave sa 

realizuje výskum zameraný na pod-

typy hazardných hráčov ako predik-

tory udržania sa v liečbe a jej výsled-

kov. Štúdia sleduje, ako rôzne 

charakteristiky hráčov vplývajú 	

na priebeh a úspešnosť liečby, s cie-

ľom prispieť k jej efektívnejšiemu na-

stavovaniu. Priebežné výsledky sú 

prezentované na medzinárodných 	

odborných konferenciách a spraco-

vávané do publikačných výstupov. 

Výskum zároveň prináša dôležité 

poznatky pre odbornú prax aj pre-

venciu a podporuje informovanosť 	

o rizikách problémového hráčstva 	

a princípoch zodpovedného hrania.

Spoločnosť TIPOS sa zaväzuje aj na-

ďalej rozvíjať svoj program zodpo-

vedného hrania a  spolupracovať 

s odbornými organizáciami.
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Bezpečné hráčske prostredie

Bezpečné hráčske 

prostredie

Vo februári 2025 bol v  spoločnosti TIPOS vykonaný 

druhý kontrolný audit systému manažérstva informačnej 

bezpečnosti podľa medzinárodnej normy ISO/IEC 

27001:2013, nakoľko bol nutný prechod na novú verziu 

normy ISO/IEC 27001:2022. V septembri bol v Spoloč-

nosti vykonaný recertifikačný audit systému mana-

žérstva informačnej bezpečnosti podľa medzinárodnej 

normy ISO/IEC 27001:2022, ktorý potvrdil splnenie po-

žiadaviek tejto medzinárodnej normy. Na základe záve-

rov recertifikačného auditu bola potvrdená  platnosť cer-

tifikátu zo dňa 17. septembra 2025, ktorý potvrdzuje, že 

spoločnosť TIPOS používa systém manažérstva infor-

mačnej bezpečnosti podľa normy ISO/IEC 27001:2022.

V septembri 2025 bol v spoločnosti TIPOS vykonaný 

druhý kontrolný audit systému riadenia bezpečnosti 

podľa Štandardu Svetovej lotériovej asociácie 		

WLA-SCS:2020, ktorý potvrdil splnenie požiadaviek 

tohto medzinárodného štandardu. Zo záverov kontrol-

ného auditu vyplynulo potvrdenie platnosti certifikátu, 

ktorý nadobudol platnosť po poslednej recertifikácii 

uskutočnenej 21. septembra 2023. 

Spoločnosť TIPOS, okrem zavedených systémov mana-

žérstva informačnej bezpečnosti a riadenia bezpečnosti, 

navyše úspešne potvrdila aj účinnosť systému mana-

žérstva súladu (compliance) a protikorupčného mana-

žérskeho systému v súlade s medzinárodnými normami  	

ISO 37301:2021  a ISO 37000:2016 v oblasti poskytova-

nia a riadenia štátom licencovaných lotériových a stáv-

kových služieb, prijímania stávok a vyplácania výhier 	

na území Slovenskej republiky, vrátane vývoja, dizajnu, 

predaja, prevádzky a podporných služieb podľa zákona 

o hazardných hrách. Účinnosť spomínaných systémov 

manažérstva v  súlade s  medzinárodnými štandardmi  

ISO 37301:2021 a ISO 37000:2016 ako celku deklaroval 

vykonaný externý recertifikačný audit systémov v prie-

behu novembra 2025.

Zavedením a efektívnym fungovaním systému mana-

žérstva súladu a systému manažérstva proti korupcii sú 

eliminované riziká a súvisiace porušenia, ktoré môžu mať 

za následok pokuty ako aj iné zákonné a zmluvné sank-

cie, finančné straty alebo dopady na reputáciu spoloč-

nosti TIPOS. Rovnako sa ich nastavením prispieva k bu-

dovaniu dôvery zamestnancov spoločnosti TIPOS, 	

jej zákazníkov, zmluvných partnerov, ostatných zaintere-

sovaných strán a širokej verejnosti.

Spoločnosť TIPOS systematicky zabezpečovala plnenie 

povinností v oblasti ochrany pred legalizáciou príjmov 	

z trestnej činnosti a financovaním terorizmu v súlade 	

s platnými právnymi predpismi. Zákonné požiadavky 

boli integrované do rozvoja produktov, služieb a platob-

ných riešení.
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5

Ľudské

zdroje



Zamestnanci sú základom fungova-

nia a rozvoja spoločnosti TIPOS a vý-

znamne sa podieľajú na dosahovaní 

jej strategických cieľov. Spoločnosť 

kladie dôraz na efektívne riadenie 

ľudských zdrojov, ktoré zahŕňajú 

nábor kvalifikovaných pracovníkov, 

systematické vzdelávanie, rozvoj 

kompetencií a podporu motivácie 

zamestnancov. Súčasťou tejto oblas-

ti je okrem iného aj budovanie pozi-

tívnej firemnej kultúry a spokojnosť 

zamestnancov. Cieľom Spoločnosti 

je budovať stabilné, profesionálne 	

a inkluzívne pracovné prostredie 

podporujúce výkonnosť, spoluprácu 

a dlhodobý rast spoločnosti TIPOS.

Počet  zamestnancov - vývoj 

v roku 2025

K 1. januáru 2025 bol celkový počet 

zamestnancov v spoločnosti TIPOS 

178 zamestnancov. V priebehu roka 

bolo prijatých do pracovného pome-

ru 47 zamestnancov a pracovný po-

mer ukončilo 26 zamestnancov. K 31. 

decembru 2025 Spoločnosť zamest-

návala celkovo 199 zamestnancov, 	

z toho 99 žien a 100 mužov, s prie-

merným vekom 43,9 rokov.

Podpora zamestnancov 	

a firemná sociálna politika

Spoločnosť TIPOS uplatňuje syste-

matický a dlhodobo rozvíjaný prístup 

k podpore zamestnancov, založený 

na kombinácii finančných a nefinanč-

ných nástrojov. Tento prístup vytvára 

stabilné pracovné prostredie a pri-

spieva k celkovej spokojnosti, moti-

vácii a angažovanosti zamestnancov. 

Základným pilierom sociálnej politiky 

Spoločnosti je sociálny fond, pro-

stredníctvom ktorého sú zamestnan-

com poskytované viaceré benefity, 

najmä plná úhrada príspevku na stra-

vovanie bez doplatku, ako aj odmeny 

pri pracovných a životných jubileách, 

napríklad príspevky pri narodení die-

ťaťa alebo pri sobáši. Spoločnosť zá-

roveň kladie dôraz na ochranu zdravia 

zamestnancov a umožňuje im absol-

vovať komplexné preventívne lekár-

ske prehliadky, rovnako plne hradené 

zamestnávateľom. Súčasťou systému 

podpory sú aj ďalšie benefity zame-

rané na skvalitnenie pracovného aj 

osobného života zamestnancov, ako 

Ľudské zdroje

príspevok na doplnkové dôchodkové 

sporenie, podpora športových a od-

dychových aktivít, spoločné firemné 

podujatia. Neoddeliteľnou súčasťou 

tejto oblasti je aj vytváranie podmie-

nok pre odborný rast prostredníc-

tvom vzdelávacích aktivít a rozvojo-

vých programov.

Rozvoj odborných 

kompetencií a vzdelávanie

Rozvoj odborných znalostí a zručnos-

tí zamestnancov predstavuje jeden 	

z kľúčových predpokladov dlhodobej 

stability a rastu spoločnosti TIPOS. 

Spoločnosť systematicky podporuje 

vzdelávanie zamestnancov prostred-

níctvom odborných školení, kurzov 	

a certifikácií zameraných na zvyšova-

nie kvalifikácie a adaptáciu na aktu-

álne požiadavky pracovných pozícií. 

Popri odbornom vzdelávaní boli rea-

lizované aj školenia zamerané na do-

držiavanie platných právnych pred-

pisov, interných pravidiel a smerníc, 

ako aj školenia podporujúce etické 

správanie a kultúru zodpovedného 

výkonu práce. Tento prístup prispie-

va k posilňovaniu profesionality za-

mestnancov a k udržiavaniu vysokých 

štandardov fungovania Spoločnosti.

Odmeňovanie a mzdová 	

politika

Spoločnosť TIPOS dlhodobo uplatňu-

je princípy spravodlivého a motivač-

ného odmeňovania, ktoré reflektujú 

charakter pracovných pozícií, pracov-

ný výkon a prínos zamestnancov pre 

Spoločnosť. V rámci úpravy mzdovej 

politiky Spoločnosti došlo k zvýšeniu 

základných zložiek mzdy s cieľom 

posilniť stabilitu a istotu príjmov za-

mestnancov. Spoločnosť zároveň kla-

die dôraz na systematickú motiváciu 

zamestnancov prostredníctvom va-

riabilných foriem odmeňovania, vrá-

tane možnosti vyplácania 13. a 14. pla-

tu. Tieto opatrenia smerujú k zvýšeniu 

konkurencieschopnosti zamestnáva-

teľa, podpore pracovnej výkonnosti, 

avšak najmä k dlhodobej spokojnosti 

a motivácií zamestnancov.
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Udržateľnosť 

a zodpovedné 

podnikanie

Spoločnosť sa dlhodobo usiluje o uplatňovanie prin-

cípov udržateľnosti vo svojom obchodnom modeli 

a priebežne analyzuje možnosti, ako tieto princípy 

implementovať čo najefektívnejšie v rámci svojich 

činností a procesov. Pri tomto prístupe zohľadňuje 

špecifiká svojho podnikania, ako aj meniace sa eko-

nomické a spoločenské prostredie. Oblasti riadenia 

a sociálnej zodpovednosti predstavujú súčasť fun-

govania Spoločnosti už dlhodobo. Zavedené princí-

py sú pravidelne prehodnocované a aktualizované 	

s ohľadom na aktuálnu dynamiku prostredia, legisla-

tívne zmeny a strategické smerovanie Spoločnosti, 

čím sa zároveň podporuje ďalší rozvoj a posilňova-

nie zodpovedného podnikania.

Spoločnosť zároveň priebežne monitoruje legis-

latívne požiadavky a regulačné štandardy, aby za-

bezpečila súlad svojich činností s platným právnym 

rámcom. Taktiež realizuje procesné a technologické 

inovácie zamerané na digitalizáciu interných proce-

sov, ktoré prispievajú k efektívnejšiemu využívaniu 

zdrojov, zvýšeniu produktivity a celkovej prevádz-

kovej efektívnosti. Charakter podnikania Spoloč-

nosti je prevažne administratívno-digitálny, a pre-

to nevykazuje významné priame environmentálne 

vplyvy. Napriek tomu Spoločnosť prijíma opatrenia 

smerujúce k zodpovednému a efektívnemu využí-

vaniu zdrojov, najmä prostredníctvom digitalizácie 

procesov, optimalizácie tlače a postupnej moderni-

zácie technologickej infraštruktúry.

Udržateľnosť 

a zodpovedné podnikanie
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